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BAFRA TICARET ve
SANAYI ODASI

MESLEK KOMITELERI
ETKINLIGI ANKET ANALIZI

BAFRA TSO Meslek Komiteleri Etkinligi Anket Analizi
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Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi, ileriki donemlerde
daha iyi hizmet verebilmek ve sorunlara erken midahale
etmek amaciyla, hazirlamis oldugu 11 sorudan olusan
anket ile ‘Meslek Komiteleri Farkindahgini ve Etkinligini’
Olcmeyi amaglamistir.

Asacjlda 42 Uyeye yapilan anket sonuclari mevcuttur.
Uyelerimizin ankete go6sterdikleri ilgiden dolayr tesekkir
ederiz.

Anket dederlendirme sonuclarini sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyariz ve ileriki donemlerde daha etkin bir
calisma ortami olusturmak icin sizlerle birlikte ¢cbztmler
Uretmeyi diliyoruz.
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Anket Yorumlan
soru 1

Baira TSO'na Glven
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Cok Guveniyorum Hi¢c Guvenmiyorum

Komisyon Uyelerinin Bafra TSO’ya given dagihmi
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Anket Yorumlar
soru2

/ Meslek Komiteleri Farkindaligi
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Bilgim Var Bilgim yok Orta

Komisyon Uyelerinin Komite Gérevleri hakkinda bilgi dagilimi
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Anket Yorumlar
son3

/ M.Komite Toplantilan Bilgilendirilmesi
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Haberim Var Haberim Yok

Komisyon Uyelerinin Meslek Komiteleri Toplantilari hakkinda bilgi sahibi
olma durumu
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Anket Yorumlar
sorud

/ M.Komiie Toplantilarina Katilma Durumu
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Katiliyorum Hig Orta Cevapsiz
Katilmadim

Komisyon Uyelerinin Meslek Komiteleri Toplantilarina katilma durumu
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Anket Yorumlar
sorus

20 e Komiteleri Isleyis ve Calismasi Hakkinda
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Bilgim Var Bilgim yok Orta Cevapsiz

Komisyon Uyelerinin Meslek Komiteleri Isleyis ve Calismalari hakkinda
bilgi sahibi olma durumu
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Anket Yorumlar
sorub

/Hangi Meslek Komitesine Tabi Oldugu Hakkinda
50 - /
40 -
20 A

© -
0

Biliyorum Bilmiyorum

Komisyon Uyelerinin Hangi Meslek Komitelerine tabi olduklari hakkinda
bilgi sahibi olma durumu

BAFRA TSO Meslek Komiteleri Etkinligi Anket Analizi




Sayfa 10

Anket Yorumlar

ie T slerin 1 ecr

20 - Yararlanma Durumu
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Yararlaniyor  Yararlanmiyor Orta Cevapsiz

Komisyon Uyelerinin 18 Meslek Komitelerinde Secilmis Uyelerin Bilgi,
Tecribe ve Yetenekleri hakkinda goéruigsleri
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Anket Yorumlar
sorg

- yd Meslek Komitesi Uyelerinin Alt Uyelerle lletisimi
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Varligindan Varligindan Orta Cevapsiz
bilgili bilgisiz

Komisyon Uyelerinin 18 Meslek Komitelerinde Secilmis Uyelerin Alt
Uyelerle Iliskileri hakkinda gorusleri
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Anket Yorumlar
soru9

M. Komitesi Toplantilarina katilamama Sebebi
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islerim Komisyon Komisyon Geri Katiim az Cevapsiz
nedeniyle Uyeleri Yetersiz donusim  gelmiyorum
Yetersiz yok

Komisyon Uyelerinin Meslek Komiteleri Toplantilarina katilamama
sebepleri
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Komite Uye lerinin
OLUMLY Yorumilar

Odamnz daha da iyi olabilir
Odaya giiveniyorum, Baska ilgili kurulus mu var?
Glivenivorum. Ellerinden geleni yapiyoriar

Birkag yil énce Zirai llac-tolum bayilerinin Sorumuna gosterdik-
leri alaka ve giivene tesekkiirler.

Odaya gifveniyorum. Cinkd her iste dogru karar veriliyor.
Odanm vizyonu temsil yetenegi ist diizeyde
Odamiz siiper, masallahi var!
Calisana hizmet miikemmel,

Odamizin Vizyonu Cok Genis
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Komite Uye lerimin e
OLUMSUZ Yorumilar
Daha Fazia Katilimm Olmali. Toplantilarda yeterli coguniuk sag-

lanamiyor. Katilimin aziigi bir sonraki toplantiyi etkiliyor.

Toplantilar fazla sessiz olmakia. Katilim oldugu oranda faydal
oluyor.

Probilemierin Bafra basta olmak lzere tespit edilerek coziim-
lenmesi, veya coziim dretilimesi gerekiyor.

Hgili Meslek Grubunun gelecedi ile ilgili projeler olusturmak,
Daha fazia proje dretmex.

Esnafin her asamada korummasi, Sivil Toplum Orgiitlerine
onciiliik etmex.

Odamizin Yyelerine sahip cikmalarim istiyorum. Yapmis oldu-
gium s ile ilgili odanmzin Samimi olduguna inanmiyorum.

Yeni baskanmimizin bu duruma dikkat edecegine gifvenim tam,
Uye Ziyaretlerindeki eksikliklerin giderilmesi

Secim zamam dedgil, her zaman esnaf ziyaret edilirse yardumniar
fdaha bilineli olur.
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Her zaman esnafin yaninda oldugunuzy inandirmaniz gerekir

Meslek Komite dyelerimin iliskilerimin yetersiz oldugumy
disimiyorum. Daha ileri noktada gelistirilmesi gerekir.

Birliktelik saglanmadiginda birbirlerinin bilgi ve tecriibelerin-
den yarariammalar! imkansiz,

Bazi Komiteler haric, Meslek Nomitesi iiyelerimin alt iyeleriile
iletisimleriyererli degil,

Mesleki Sorunlarm dinlenilmesi ve gerekli yerlere iletilimesi Ko-
nusunda komiteler yetersiz kaliyor.

Bilincli olmamakia beraber, meslek komitesi iiyeleri birbirlerinin
tecriibelerinden yararlanmiyor.

Uyelere daha bilingli aktif girevier verilmeli,

Meslek komite toplantilarim yonetim icinden belirlenecek bir
Kisinin yonetmesi iiyeleri ciddiye alidikiarim hissettirir

KNomite liyeleri esnafiik ve eKonomik durum olarak uygun degil
Sikintifar Katilim ve fikir verimini engelliyor

Toplantr ve harcamalari, bilgi ve gelismeleri odaimiz lakip etimeli,

Toplantilardaki meslekiaslarimizin ticaret anlamiindaki
eksiklerini tamarmiamal.
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