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BAFRA TSO Meslek Komiteleri Etkinliği Anket Analizi 

   
 
 
 
 
 Bafra Ticaret ve Sanayi Odası, ileriki dönemlerde   

daha iyi hizmet verebilmek ve sorunlara erken müdahale 
etmek amacıyla, hazırlamış olduğu 11 sorudan  oluşan  
anket ile ‘Meslek Komiteleri Farkındalığını ve Etkinliğini’  
Ölçmeyi amaçlamıştır. 
 
Aşağıda 42 üyeye yapılan anket sonuçları mevcuttur.       
Üyelerimizin ankete gösterdikleri ilgiden dolayı teşekkür 
ederiz.  

 
Anket değerlendirme sonuçlarını sizlerle paylaşmaktan   
mutluluk duyarız ve ileriki dönemlerde daha etkin bir  
çalışma ortamı oluşturmak için sizlerle birlikte çözümler  
üretmeyi diliyoruz. 
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Anket Yorumları 

soru 1 

Komisyon Üyelerinin  Bafra TSO’ya   güven dağılımı  
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Anket Yorumları 

soru2 

Komisyon Üyelerinin  Komite Görevleri hakkında bilgi dağılımı  
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Anket Yorumları 

soru3 

Komisyon Üyelerinin  Meslek Komiteleri Toplantıları hakkında bilgi sahibi 
olma durumu 
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Anket Yorumları 

soru4 

Komisyon Üyelerinin  Meslek Komiteleri Toplantılarına   katılma durumu 
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Anket Yorumları 

soru5 

Komisyon Üyelerinin  Meslek Komiteleri İşleyiş ve Çalışmaları hakkında 
bilgi sahibi olma durumu 
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Anket Yorumları 

soru6 

Komisyon Üyelerinin  Hangi Meslek Komitelerine  tabi oldukları hakkında 
bilgi sahibi olma durumu 
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Anket Yorumları  

soru7 

Komisyon Üyelerinin  18 Meslek Komitelerinde Seçilmiş Üyelerin Bilgi, 
Tecrübe ve Yetenekleri hakkında görüşleri 
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Anket Yorumları 

soru8 

Komisyon Üyelerinin  18 Meslek Komitelerinde Seçilmiş Üyelerin Alt 
Üyelerle İlişkileri hakkında görüşleri 
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Anket Yorumları 

soru9 

Komisyon Üyelerinin  Meslek Komiteleri Toplantılarına  katılamama  
sebepleri 
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OLUMLU Yorumları  
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Odamız daha da iyi olabilir. 

 

Odaya güveniyorum. Başka ilgili kuruluş mu var? 

 

Güveniyorum. Ellerinden geleni yapıyorlar 

 

Birkaç yıl önce Zirai İlaç-tohum bayilerinin sorununa gösterdik-

leri alaka ve güvene teşekkürler.. 

 

Odaya güveniyorum. Çünkü her işte doğru karar veriliyor. 

 

Odanın vizyonu temsil yeteneği üst düzeyde 

 

Odamız süper, maşallahı var! 

 

Çalışana hizmet mükemmel. 

 

Odamızın Vizyonu Çok Geniş 
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Komite  Üye lerinin  

OLUMSUZ Yorumları  

Daha Fazla Katılımın Olmalı .Toplantılarda yeterli çoğunluk sağ-

lanamıyor. Katılımın azlığı bir sonraki toplantıyı etkiliyor. 

 

Toplantılar fazla sessiz olmakta. Katılım olduğu oranda faydalı 

oluyor. 

 

Problemlerin Bafra başta olmak üzere tespit edilerek çözüm-

lenmesi, veya çözüm üretilmesi gerekiyor. 

 

İlgili Meslek Grubunun geleceği ile ilgili projeler oluşturmak. 

Daha fazla proje üretmek. 

 

Esnafın her aşamada korunması, Sivil Toplum Örgütlerine  

öncülük etmek. 

 

Odamızın Üyelerine sahip çıkmalarını istiyorum. Yapmış oldu-

ğum iş ile ilgili odamızın samimi olduğuna inanmıyorum. 

 

 Yeni başkanımızın bu duruma dikkat edeceğine güvenim tam.  

 

Üye Ziyaretlerindeki eksikliklerin giderilmesi, 

Seçim zamanı değil, her zaman esnaf ziyaret edilirse yardımlar 

daha bilinçli olur. 
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Her zaman esnafın yanında olduğunuzu inandırmanız gerekir. 

 

Meslek Komite üyelerinin ilişkilerinin  yetersiz olduğunu  

düşünüyorum. Daha ileri noktada geliştirilmesi gerekir. 

 

Birliktelik sağlanmadığında birbirlerinin bilgi ve tecrübelerin-

den yararlanmaları imkansız. 

 

Bazı Komiteler hariç, Meslek Komitesi üyelerinin alt üyeleri ile 

iletişimleri yeterli değil. 

 

Mesleki Sorunların dinlenilmesi ve gerekli yerlere iletilmesi  ko-

nusunda komiteler yetersiz kalıyor. 

 

Bilinçli olmamakla beraber, meslek komitesi üyeleri birbirlerinin 

tecrübelerinden yararlanmıyor. 

 

Üyelere daha bilinçli aktif görevler verilmeli. 

 

Meslek komite toplantılarını yönetim içinden belirlenecek bir  

kişinin yönetmesi üyeleri ciddiye alındıklarını hissettirir. 

 

Komite üyeleri esnaflık ve ekonomik durum olarak uygun değil. 

Sıkıntılar katılım ve fikir verimini engelliyor. 

 

Toplantı ve harcamaları, bilgi ve gelişmeleri odamız takip etmeli. 

 

Toplantılardaki meslektaşlarımızın ticaret anlamındaki  

eksiklerini tamamlamalı. 
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