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   MİSYON BİLDİRİMİ 

 
 

5174 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat çerçevesinde; bölgesel ve ulusal ekonomiye katkı sağlayacak biçimde, üyelerimizin sorunlarını 

çözecek, beklentilerini karşılayacak her türlü hizmeti; sosyal sorumluluğumuzun bilincinde, çağdaş yönetim anlayışı ile kurumsal 

bir yapı içerisinde, uluslararası standartlarda sunmak.  
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                                         VİZYON BİLDİRİMİ 

 

✓ Araştırmacı yönüyle; doğru bilgiler üreten,  

✓ Bu bilgiler ışığında, Hizmet alanı ve Bölgesinin kalkınması için sağlıklı politikalar geliştiren, 

✓ Üyelerinin sorunlarına çözüm odaklı yaklaşan ve gelişimi için yenilikçi çalışmalar yapan, 

✓ İş âleminin sahiplendiği  

Üyeleri ve çalışanları ile bölge ve ülke ekonomisine katkıda bulunan güçlü ve lider bir Oda olmak. 
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TEMEL DEĞERLER 

 
Bu vizyona ulaşılırken;  

✓ Hukukun üstünlüğüne dayalı, 

✓ İşbirliğine açık ve katılımcı, 

✓ Şeffaf ve Hesap verebilir, 

✓ Meslek ahlakın önemseyen ve koruyan, 

✓ Çözüm Odaklı yaklaşım anlayışı, 

✓ Girişimci ve öncü, 

ve  

✓ Bilgi ve Eğitimle donanımlı sürekli kendini yenileyen hizmet anlayışı, 

esas alınmaktadır. 

 


