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        Kıymetli Okurlar,
        Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 
değerli üyeleri ve “Bafra TSO” der-
gisinin kıymetli okuyucuları;
Bafra TSO dergisinin yeni sayısı 
ile yeniden sizlerle birlikteyiz. 
Dergimizde geçen sayımızdan bu 
yana yaşanan gelişmeleri sizlerle 
paylaşıyoruz.
        Üzerinde yoğun mesai 
harcadığımız ve artık  yatırım-
cılarımıza tahsis aşamasına gelen 
Bafra Tarıma Dayalı İhtisas(SERA) 
OSB ve Medikal İhtisas OSB ile 
ilgili güncel bilgiler vermek isti-
yorum.
        Sera Organize Sanayi 
Bölgesi
        Bildiğiniz üzere Samsun Bafra 
Tarıma Dayalı İhtisas (Sera) Or-
ganize Sanayi Bölgesinin Müteşeb-
bis Heyeti oluşturulmuş, Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 
ve Kalkınma Bakanlığı tarafından 
yatırım programına dahil edilmiş 
ve SERA OSB’nin Kurulacağı arazi 
Maliye Bakanlığı tarafından kamu 
yararı kararı alınarak bedelsiz olar-
ak tahsis edilmişti.
        Samsun Bafra Tarıma Dayalı 
İhtisas (Sera) Organize Sanayi 

Bölgesi içerisinde yer alan ve 
şahıslara ait 4 parsel ve 35 dönüm-
lük arazi mahkeme kararı ile kamu-
laştırma kararı alınması sonucunda 
Sera OSB ye katılmıştır.
        Geldiğimiz son durumda, 
Yerleşim Planı ve Üst Yapı Proje-
leri, İmar Planları ve Parselasyon 
Planları Tarım ve Orman Bakanlığı 
tarafından onaylanan Sera OSB alt-
yapı ihale aşamasına gelmiştir. Bu 
aşamada amacımız SERA OSB alt-
yapı ihalesinin 2020 yılı ilk çeyreği 
içerisinde yapılması ve altp yapı 
çalışmalarının tamamlanmasının 
ardından arsa tahsis işlemlerine 
başlanmasıdır.  Samsun Bafra 
Tarıma Dayalı İhtisas OSB Bölgem-
iz ve ülkemize hayırlı olmasını ve 
ekonomimize katkılar sağlaması 
temenni ederim.
        Medikal ihtisas Organize 
Sanayi Bölgesi
        Bafra Organize Sanayi Bölge-
si’nin ikinci kısmı olan yaklaşık 100 
hektarlık alan Medikal Organize 
Sanayi Bölgesi’nin Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlık tarafında 
alt yapı ihalesi gerçekleştirilmişti. 
İhale sonucunda alt yapı işlemler-
ini yapmaya hak kazanan İZYAR 

İnşaat firmasına yer teslimi yapıldı. 
İZYAR İnşaat şantiyesini Medikal 
OSB alanına kurmuş olup hız kes-
meden çalışmalara başlamıştı. 2019 
Yılı için 750.000,00 ₺ ödenek tahsisi 
sonucunda altyapı işlerine devam 
edilmektedir.
        Samsun Bafra Karma ve 
Medikal İhtisas Organize Sanayi 
Bölgesi (II) Etap Altyapı Elektrik 
Şebeke ihalesi T.C. Sanayi Bakan-
lığında alt yapım işi için teklif 
veren firmaların katılımları ile 
gerçekleştirildi. En uygun teklifi 
veren Girişim Elektrik Taahhüt 
Ticaret ve Sanayi Anonim Şir-
keti İhale kazanmış ve en yakın 
sürede yer teslimi yapılıp çalışma-
lara başlayacaktır. Altyapının 
tamamlanmasının ardından yer 
tahsis işlemlerine başlanacaktır. 
Türkiye’nin ilk ve Dünyanın ikinci 
Medikal Sanayisi Bafra’mıza ve 
Ülkemize hayırlı olmasını temenni 
ediyorum.
        Bafra’nın Üniversiteleşme 
Süreci
        Bildiğiniz üzere Aşçı ailesinin 
hayırseverlik örneği göstererek 
Bafra’mıza kazandırmış olduğu 
Şevket Aşçı Turizm Fakültesi Binası 

üniversiteleşme konusunda meşaleyi 
yakan ilk büyük adım olmuştu. On-
dokuzmayıs Üniversitesi Şevket Aşçı 
Turizm Fakültesi öğrenci sayısı 396’ya 
ulaşmıştır. Bu sayının her geçen yıl 
artarak devam etmesini bekliyoruz.
        Arslan ailesinin Fakülte Binası 
hibesi ile Bafra’mıza kazandırılan 
ÖMÜ Hacı Fevziye Arslan İşletme 
Fakültesi açılmış ve böylece Bölgemiz 
ikinci fakültesine kavuşmuştur. Bu 
yıl ilk defa öğrenci kabul eden Hacı 
Fevziye Arslan İşletme Fakültesi’nde 
41 öğrencimiz öğrenimlerine devam 
etmektedir.
        1 Nisan 1975 tarihinde kurulan 
19 Mayıs Üniversitesi’nin kuru-
luşundan bu güne kadar geçen 44 
yıllık süreçte açılamayan Eczacılık 
Fakültesi, Bafra’mızın bütünleşmesi 
ve çabaları ile 25 Haziran 2019 Resmi 
Gazetede yayınlanarak Bafra Ec-
zacılık Fakültesi onaylanmıştır. Emeği 
geçen herkese teşekkür ederim.
Yeni açılmış ve açılacak olan fakülte-
lerimizin dışında Bafra Meslek 
Yüksekokulu ve Bafra Turizm 
Meslek Yüksekokulu’nda toplam 558 
öğrencimiz öğrenimlerine devam 
etmektedir. Kızılırmak Üniversitesi’ni 
Bölgemize kazandırmak gayreti ile 

hep birlikte yılmadan çalışmak zo-
rundayız. Üniversite Bölge ekonomisi 
ve kalkınmamız için hayati önem 
taşımaktadır. 
        Girişimcilik ve Mesleki Eğitim 
Önceliğimiz
        Ülkemizin güçlenmesinde 
Girişimciliğin geliştirilmesinin 
katkısının önemli ve vazgeçilmez bir 
unsur olduğunu biliyoruz. 
        Yatırım konusunda Sermaye 
yapısı son derece sınırlı olan ülkem-
izde girişimcilik kültürünün oluştu-
rabilmek ve yaygınlaştırabilmek için 
çalışmalarımıza devam ediyoruz. 
KOSGEB Samsun Müdürlüğü ile 
yapmış olduğumuz mutabakat 
neticesinde bölgemizin ihtiyaçları 
ve gelen talepler doğrultusunda 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri 
gerçekleştirmeye devam ediyoruz.
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
Meslek Liseleri önceliklerimiz ar-
asında yer almaktadır. Bu kapsamda 
Şehit Erkut Yılmaz Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi ile 2019-2020 Eğitim 
ve Öğretim yılını kapsayan “Bafra 
Ticaret ve Sanayi Odası destekliyor 
Mesleki Eğitim Gelişiyor” projesini 
hayata geçirebilmek için protokol 
imzalandık.

        Bu mutabakat neticesinde 
Öğrencilerin okullarda almış old-
ukları akademik eğitimin yanın-
da kişisel gelişim ve girişimcilik 
kültürünün artırılması, sosyal iletişim 
becerilerini geliştirmek, yeni ilgi 
alanları oluşturulması, Rol model 
olarak iş dünyasından tanınmış 
işverenlerle okul ortamında öğren-
cilerin tanışmalarının sağlanması, 
öğrencilerimiz KOSGEB Girişimcilik 
sertifikaları alarak istihdama katkıda 
bulunmalarını ve Öğretmenlerimiz-
in da liderlik özelliklerini artmasını 
amaçlamaktayız. 
        Geleceğimizin teminatı gençler-
imizin gelişimleri ve iyi birer birey 
olabilmeleri için elimizden gelen 
gayreti göstermeye devam edeceğiz.
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası olarak,  
Bafra,19 Mayıs, Alaçam ve Yakakent 
ilçelerimizin marka değerinin artırıl-
ması en büyük hedefimizdir. Üye-
lerimize verdiğimiz hizmet kalitesini 
her geçen gün arttırmaktayız. Bu 
doğrultuda sizlerden aldığımız güç ile 
çalışmalarımıza hız kesmeden devam 
ederek, üyelerimize ve bölgemize 
hizmet edeceğiz.

Göksel BAŞAR
Bafra TSO Yönetim Kurulu Başkanı
TOBB AB Uyum Komisyonu Başkanı
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      Dear readers;
      Dear members of Bafra Cham-
ber of Commerce and Industry 
and valuable readers of Bafra CCI 
magazine;
      We are with you again with the 
new edition of Bafra TSO maga-
zine. We share the latest develop-
ments in our magazine with you.
      I would like to give you up-
to-date information about Bafra 
Greenhouse Organised Industrial 
Zone (SERAOSB) and Specialised 
Medical Organised Industrial 
Zone which we have spent inten-
sive work on and now come to the 
Infrastructure Tender stage.
      Greenhouse Organised In-
dustrial Zone
      As you know, Entrepreneur 
Delegation of Samsun Bafra Agri-
cultural Specialized Organized In-
dustrial Zone was established and 
also It is included in the investment 
program by the Ministry of Food, 
Agriculture and Livestock and the 
Ministry of Development. The land 
of Greenhouse Organised Indus-
trial Zone where the Organised 
Industrial Zone will be established 
was allocated free of charge by 

the Ministry of Finance upon the 
decision of public interest.
      As a result of the court and ex-
propriation decision, 4 parcels and 
35 acres of land have been integrat-
ed into Greenhouse OIZ.
      In the last stage, the Green-
house Organized Industrial Zone 
(OIZ) infrastructure, which has 
been approved by the Ministry of 
Agriculture and Forestry, has come 
to the tender stage. At this stage, 
our focus is to conduct the SERA 
OIZ infrastructure tender in the 
first quarter of 2020 and start the 
land allocation procedures after the 
completion of the infrastructure 
works. I hope that it will be benefi-
cial for our region and will contrib-
ute to our economy.
      Medical Specialized Organ-
ized Industrial Zone
Medical Organized Industrial 
Zone, the second part of the Bafra 
Organized Industrial Zone, which 
covers an area of approximately 
100 hectares, was approved by 
the Ministry of Science, Industry 
and Technology. As a result of the 
tender, İZYAR Construction Com-
pany was awarded the groundwork 

for the infrastructure works. İZ-
YAR Construction has established 
its construction site in the Medical 
OIZ area and started to working. 
Infrastructure works are continu-
ing as a result of the allocation of 
750.000,00 ₺ for 2019.
      Samsun Bafra Mixed and Med-
ical Specialized Organized Indus-
trial Zone Second Stage Infrastruc-
ture Electricity Network tender 
was held with the participation of 
the companies who submitted bids 
for the sub-construction work in 
the Turkish Republic Ministry of 
Industry. The most suitable bid is 
awarded to the Girişim Elektrik 
Taahhüt Ticaret ve Sanayi Anonim 
Şirketi and the place will be allo-
cated as soon as possible. After the 
completion of the infrastructure, 
the plot allocation process will 
start. I hope Turkey’s first and the 
world’s third-Medical Industry will 
be beneficial to our country.
      University Process of Bafra
      As you know, Şevket Aşçı Tour-
ism Faculty Building, which has 
been given to our Bafra by showing 
the example of charity by the Aşçı 
family, was the first big step that 

burned the torch about university 
process. Ondokuzmayis University 
Sevket Asci has reached 396 students 
in the Faculty of Tourism. We expect 
this number to continue to increase 
every year.
      ÖMÜ Hacı Fevziye Arslan Faculty 
of Business Administration, which 
was granted to our Bafra by the 
Arslan family, was opened and and 
became the our region’s second facul-
ty. Hacı Fevziye Arslan, who accepted 
students for the first time this year, 
has 41 students in the first year.
      The Faculty of Pharmacy, which 
could not be realised in the 44-year 
period since the establishment of 19 
Mayıs University, has been published 
in the Official Gazette on June 25, 
2019 with the integration and efforts 
of our Bafra community was ap-
proved. Thank you to everyone who 
contributed.
      A total of 558 students continue 
their education at Bafra Vocational 
School and Bafra Tourism Vocational 
School. We have to work tirelessly 
together with the effort to bring 
Kızılırmak University to our region. 
The University is vital for our region-
al economy and development.

      Entrepreneurship and Voca-
tional Training
We know that the contribution of the 
development of entrepreneurship in 
the strengthening of our country is 
an important element. We contin-
ue our efforts to create and expand 
the entrepreneurial culture in our 
country, whose capital structure is 
extremely limited in terms of invest-
ment.
      As a result of our agreement with 
KOSGEB Samsun Directorate, we 
continue to carry out Applied Entre-
preneurship Trainings in line with 
the needs and demands of our region.
As Bafra Chamber of Commerce and 
Industry, Vocational High Schools 
are among our priorities. In this con-
text, we signed a protocol with Şehit 
Erkut Yılmaz Vocational and Techni-
cal Anatolian High School.
      As a result of this agreement, in 
addition to the academic education 
of the students in the school, increas-
ing self-development and entrepre-
neurship culture, developing social 
communication skills, creating new 
areas of interest, meeting the em-
ployers from well-known employers 

in the school environment as a role 
model are our main goals. We aim 
to make our students contribute to 
employment by getting KOSGEB 
Entrepreneurship certificates and to 
increase the leadership characteristics 
of our teachers.
      We will continue to do our best to 
ensure the development of our youth 
and to become good persons.
      New Service Building
      We aim to increase the service 
quality we provide to our members 
day by day. In this direction, demo-
lition and project works are under-
way to rebuild our Chamber service 
building in accordance with today’s 
requirements. In 2020 We would like 
to launch our new building that will 
meet the needs of our members by 
respecting the history of the region. I 
hope it will be beneficial to our mem-
bers and our region.
      As Bafra Chamber of Commerce 
and Industry, increasing the brand 
value of Bafra, 19 Mayıs, Alaçam and 
Yakakent districts is our biggest goal. 
We will continue to work with the 
power we receive from you without 
slowing down, and serve our mem-
bers and our region.

Göksel BAŞAR
President of Bafra CCI
Chairman of TOBB EU Harmonization Committee
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Samsun Ticaret ve Sanayi Odası 
ile Samsun Ticaret Borsası’nın ev 
sahipliğinde Samsun Büyükşehir 
Belediyesi Şehit Astsubay Ömer 
Halis Demir Çok Amaçlı Salon’da 
gerçekleştirilen “İstihdam Sefer-
berliği 2019 Tanıtım Toplantısı”na 
ilgi büyük oldu.

“17 Yıldır Başarılı Bir Büyüme 
Grafiği İzliyoruz”

2002 yılından beri devamlı büyü-
yen bir ekonomi grafiğinden bah-
seden Bakan Zehra Zümrüt Sel-
çuk, “Ekonomimiz son 17 yıldır 

başarılı bir büyüme grafiği izliyor. 
2002 yılından bu yana ortalama 
yıllık 5,6 oranında bir büyüme 
oranına ulaştık. Bu süreçte yeni 
pazarlara açıldık. Katma değerli 
ürünlerimizi arttırdık. 2002’de 
36 milyar dolar olan ihracatımızı 
bugün yaklaşık 170 milyar dola-

“Burası Türkiye, Burada İş Var” sloganıyla uygulamaya konulan “İstihdam Seferberliği 2019 Tanıtım 
Toplantısı” Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla gerçekleştirildi.

İstihdam Seferberliği 2019 
SAMSUN BULUŞMASI

ra ulaştırdık. Daha fazla çalıştık, 
daha fazla ürettik. 2002 yılında 
727 bin olan işyeri sayımız bugün 
1,9 milyona, aktif sigortalı sayı-
mız da 12 milyondan 22,3 mil-
yona ulaştı. Bu 17 yıllık süreçte 
içte ve dışta çok büyük badireler 
atlattık. Milletimiz, Cumhurbaş-
kanımız Recep Tayyip Erdoğan 
liderliğinde her türlü antidemok-
ratik girişimin üstesinden geldi. 
Son olarak 2018 yılında döviz 
üzerinden ekonomik spekülas-
yonlara da maruz kaldık. Hazine 
ve Maliye Bakanlığımız ile birlikte 
bütün kabinemizin ekonomik 
programıyla beraber aldığımız 
ekonomik tedbirlerle inşallah 
ekonomik dengelenme hedefi 
üzerine de inşa ederek, istikrarla 
devam etmekteyiz. Öncü göster-
gelere baktığımızda da ekonomi-
mizin bu dengelenme sürecinde 
büyüme grafiğine tekrar kavuştu-
ğunu görüyoruz.” dedi.

“Son 15 Senenin Rekorunu 
Kırdık”

İş yapma kolaylığı endeksinde son 
15 yılın rekorunu kırdıklarının 
altını çizen Bakan Selçuk, “Uygu-
lamaya koyduğumuz pek çok re-
form ve teşvikle de iş dünyasının 
yanında olduğumuzu her zaman 
gösterdik. Attığımız son adımlar-
la da iş insanlarının finansmana 
erişimini kolaylaştırdık. Esnaf ve 
sanatkarlarımıza işletme-yatırım 
kredisi imkanı sağladık. Değer 
üreten, yerli ve milli Türkiye için 
var gücümüzle çalışıyoruz. Hayata 
geçirdiğimiz reformlarımızın 
sonuçlarının uluslararası göster-
gelere de yansıdığını görmekte-
yiz. Dünya Bankası’nın iş yapma 
kolaylığı endeksi var. Kredi alma, 
işe başlama ve yatırımcıların 
korunması gibi birçok alt göster-
gede bütün dünyadaki ülkeleri 
kıyaslıyor. Biz burada hem prose-
dür sayıları hem süreleri hem de 

maliyetler gibi kıstaslar üzerinden 
Türkiye son 15 yılda aldığı en iyi 
rekoru alarak, 180 ülke içinde 
43’üncü sıraya kadar yükseldi. 
Türkiye’de her geçen gün iş yap-
mak daha da kolaylaşıyor. İşve-
renlerimiz daha kolay bir ortam-
da iş yapma olasılığına kavuşuyor. 
180 ülke arasında 43’üncü olmak, 
son 15 senenin en iyi rekoru. Bu 
reformlar ve ekonomik büyüme-
nin neticesinde işgücü piyasamız 
da gelişti. Kadınından gencine 
daha fazla vatandaşımız iş imka-
nına kavuştu.” diye konuştu.

“İşverenlerimize 149 Milyar 
Liralık Bir Destek Sağladık”

İşverenlere sağlanan desteklerden 
de bahseden Selçuk, “Tüm bu 
teşviklerden yararlanan işletme 
ve çalışan sayımızda gün geçtik-
çe artıyor. Bakanlık olarak yeni 
teşvikimizle beraber toplamda 18 
ayrı teşvik ve destek uygulamamız 
ile bu gün 1,7 milyona yakın işve-
renimizin ve 11 milyondan fazla 
sigortalımızın yanındayız. Pirim 
teşviklerini hayata geçirdiğimiz 
2004 yılından bu yana da biz işve-
renlerimize 149 milyar liralık bir 
destek sağladık. Bu da ekonomi-
mizin ve Türkiye’mizin ne kadar 
güçlü olduğunun bir göstergesi 

aynı zamandı.” şeklinde konuştu.

Vali Kaymak: “Yabancı yatırım-
cıları şehrimize çekmek istiyo-
ruz”

Samsun’un kalkınması için her 
alanda çalışma yaptıklarını ifade 
eden Samsun Valisi Osman 
Kaymak, “İlimizde yatırımcıların 
yönlendirilebileceği, il merkezi-
ne yakın alanlarda yeni OSB’ler 
oluşturmak adına çalışmalar 
yürütüyoruz. Ayrıca başta Bafra 
ve Kavak OSB olmak üzere yeni 
kurulan Çarşamba OSB’de de yo-
ğun yatırım ve tanıtım faaliyetleri 
öngörüyoruz. Yabancı yatırımcıla-
rı şehrimize çekmek için Katarlı iş 
adamlarına şehrimizdeki potan-
siyel yatırım konularını gösteren 
bir broşürü hazırlayıp gönderdik. 
İnşallah Samsun, bu çalışmaların 
meyvesini kısa zamanda alacak-
tır.” açıklamasında bulundu.

Hisarcıklıoğlu: “Bu Topraklar-
da Bereketi ve Umudu Biz Hiç 
Kaybetmedik, Kaybetmeyece-
ğiz”

İşverenleri yatırım yapmaya davet 
eden Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Yönetim Kurulu Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu, “İnsanlar 
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zor günlerinde devletini yanında 
ister. Devletimiz de bugün zor 
günümüzde işverenlerin yanında 
duruyor. ‘İşçi çıkartmayın, 3 ay 
boyunca işçilerin tüm yükünü ben 
üstlenirim’ diyor. Samsun iş dün-
yasına çağrıda bulunuyorum. Bu 
fırsatlardan bu tarihi desteklerden 
faydalanın. İstihdam kampanya-
sına muhakkak katılın. Hedefi-
miz çok büyük ama biliyorsunuz 
insan ancak çalıştığını elde eder. 
Bize düşen de bu. Gayret bizden, 
takdir Allah’tan. Zaten ilk gelen 
sinyallerde biz bu işe hep beraber 
devlet millet sahip çıktık ilk gelen 
rakamlar da olumlu. İstihdamda 
pozitif ivmeyi başlattık. Devamı 
da gelecek inşallah. En az bir işsiz 
vatandaşımızı bir işe alarak işinizi 
geliştirin. Ekonominin büyümesi-
ne katkınız olsun. Türkiye’nin ge-
leceğine yatırım yaparak kazanan 
siz olun. Bu topraklarda bereketi 
ve umudu biz hiç kaybetmedik, 
kaybetmeyeceğiz.” ifadelerini 
kullandı.

Uzunkaya: “İşkur’u Birinci 
Kanal Olarak Kullananların 
Oranı Yüzde 61,8’dir”

İŞKUR’un istihdamda çok önem-
li bir kurum olduğunu belirten 
İŞKUR Genel Müdürü Cafer 
Uzunkaya, “2017 yılından bu 
zamana sürdürülen İstihdam 
Seferberliği’nde Samsunumuz 
tarihinden aldığı ilhamla görevini 
yerine getiren bir şehrimizdir. Biz, 
İŞKUR olarak yaptığımız hizmet-
lerde paydaşlarımızla işbirliğimiz 
neticesinde değerlendiren de bir 
kurumuz. Türkiye’de işverenleri-

mizin eleman temininde, istih-
dam işlemlerinde aracılık olarak 
İŞKUR’u birinci kanal olarak 
kullananların oranı yüzde 61,8’dir. 
Bu oran Samsun’da ise yüzde 
93,6’dır. Türkiye’de İŞKUR’un 
Bakanlığımızın ve devletimizin bu 
yönüyle hizmetlerinden haber-
dar olma oranı yüzde 46,8 iken 
Samsunumuzda bu oran 79,3’tü. 
Bu, Samsun iş çevreleriyle kamu 
kurumu olan istihdam kurumu 
olan İŞKUR’umuzun çok ciddi bir 
işbirliği ile işverenlerimizin de 
devletimizin kendilerine sunmuş 
olduğu teşviklerden haberdar 
olduğunun ifadesidir. Bunun 
neticesi olarak da Samsun’da daha 
dün istihdam oranını yüzlerle 
ifade ettiğimiz noktada 26 binin 
üzerinde istihdamı ve daha da 
önemlisi genç ve kadın istihda-
mını oldukça yüksek rakamlara 
ulaştıran bir Samsun’dan bahsedi-
yoruz.” dedi.

Murzioğlu: “Sürdürülebilir Bir 
Sanayi Alt Yapısını Bu Şehre 
Kazandırmamız Gerekiyor”

Samsun’a sürdürülebilir bir altya-
pının kazandırılması gerektiğini 
vurgulayan Samsun Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Salih Zeki Murzioğlu ise 
şunları söyledi:

“Geride bıraktığımız her zorlu 
süreçten olduğu gibi, bundan da 
güçlenerek ve büyüyerek çıkaca-
ğımıza yürekten inanıyoruz. 1901 
yılından bu yana Samsun’un kal-
kınmasına destek veren Samsun 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak, 

bundan önceki süreçlerde olduğu 
gibi istihdamın artırılması nokta-
sında yine destek vermeye devam 
edeceğiz. Bizim daha büyük ve 
daha güçlü bir aile olabilmemiz 
için büyümemiz şart. Şüphesiz ki, 
büyüyememek, yok olmaya denk-
tir. 100. yılı kutlamaya hazırlan-
dığımız bugünlerde, Samsun’un 
potansiyelinin karşılık bulması ve 
ülke ekonomisinde daha fazla kat-
ma değer sağlayabilmesi için, sür-
dürülebilir bir sanayi altyapısını 
bu şehre kazandırmamız gereki-
yor. Samsun’un yeni ve büyük bir 
organize sanayi bölgesine ihtiyacı 
var. Biz, ihtiyaçlara uygun doğ-
ru adresi gösteriyoruz, bunu her 
yerde söylüyoruz. Beklentilerden, 
taleplerden uzak, ihtiyaçları gör-
mezden gelerek, farklı alanlarda 
arz edilen sanayi parselleri ile pal-
yatif çözümler üretmek Samsun 
sanayisinin gelişimine ket vurmak 
demektir. Kapasiteyi büyütmeden 
ilave istihdam sürdürülebilir bir 
yaklaşım değildir. Samsun sanayi-
sinin önünü açalım. Bu şehre doğ-
ru bir sanayi alt yapısını kazandı-
ralım. İstihdamda, Türkiye’de ilk 
sıralarda yer alacağımızın temi-
natını ben buradan veriyorum. 
İstihdam Seferberliğinin özelde 
Samsun, genelde tüm Türkiye için 
başarılı sonuçlar elde edeceğine 
gönülden inanıyorum. Bu duygu 
ve düşüncelerle sizleri şahsım ve 
yönetim kurulum adına saygıyla 
selamlıyorum.”

Program, konuşmaların ardından 
protokol üyelerine hediyelerin 
taktim edilmesi ve toplu fotoğraf 
çekimiyle sonlandı.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Göksel Başar beraberindeki heyet ile Baf-
ra Genç İş Adamları Derneğini ziyaret etti.

Başkan Başar’dan 

Genç İş Adamları 
Derneği’ne Ziyaret

Bafra TSO Başkanı Göksel BAŞAR 
Bafra GİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Başkanı Alper GÜNGÖR 
ve Yönetim Kurulu üyelerinin 
katılımları ile gerçekleştirilen GİAD 
Yönetim Kurulu Toplantısına katıldı. 
Toplantıda söz alan Başkan BAŞAR 
devam eden ve Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası tarafından takip edilen 
projeler hakkında bilgiler aktardı. 
Bafra Karma ve Medikal OSB ikinci 
kısmı, Bafra Tarıma Dayalı İhtisas 
SERA OSB, Yeni açılan Fakülteler ve 
diğer çalışmalar ile bilgilendirme ve 
istişareler yapıldı. 

Bafra Genç İş Adamları Derneği 
Başkanı Alper GÜNGÖR, GİAD 
olarak yürütülen ve proje çalışması 
halinde olan konularla ilgili bilg-
ilendirmelerde bulundu. Başkan 
Göksel Başar ve heyetine ziyaretler-

inden dolayı memnuniyetlerini iletti.
Gerçekleştirilen Toplantıya Bafra 
TSO Başkanı Göksel BAŞAR Bafra 
Genç İş Adamları Derneği Başkanı 
Alper GÜNGÖR, Bafra TSO Yöne-

tim Kurulu Üyesi ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Coşkun ATASOY, Bafra TSO 
Genel Sekreteri Talip ŞAHİN ve 
Genç İş Adamları Derneği Yönetim 
Kurulu Üyeleri katıldı.
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“İstihdam Seferberliği 2019” 
kapsamında Bafra Ticaret 
ve Sanayi Odası ve Bafra 
İŞKUR Hizmet Merkezi 
koordinasyonu ile 06.03.2019 
Çarşamba günü Bafra 
öğretmenevinde Odamız 
üyeleri, işverenlere ve Mali 
Müşavirlere istihdama 
yönelik teşvikler hakkında 
bilgilendirme semineri 
gerçekleştirilmiştir. 

TAM DESTEK VERİYOR
BAFRA İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 2019 KAMPANYASINA 

Toplantının açılış konuşmasında 
konuşan Bafra İŞKUR Hizmet 
merkezi Müdürü Yakup ERGEN-
LİK; 2018 yılı itibari ile Bafra 
İŞKUR olarak bağlı ilçelerimizde 
İstihdamın arttırılması noktasın-
da 3733 özel sektör işyeri ziyareti 
yapılmış, bu ziyaretlerde 5788 açık 
iş talebi alınmış ve kuruma gelen 
iş arayan danışanlardan 3567 kişi 
işe yerleştirilmiştir. Aktif işgücü 
taleplerinin karşılanması amacıyla 
1879 kişi İşbaşı Eğitim Programına, 
357 kişisi özel sektör işyerlerinde 
ile olmak üzere toplam da 800 kişi 
Meslek Edinme Kursuna katılmıştır. 
Kendi işini kurmak isteyenlere yöne-
lik 412 kişilik Girişimcilik Eğitim 
Programı açılmıştır. Aynı zamanda 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 950 
kişi Toplum Yararına Programlar-
da istihdam edilmiştir. 2018 yılına 
bakıldığında Bafra'da toplam 5634 
kişinin istihdamı gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca kendi işini kurmak isteyen 
engelli ve eski hükümlü danışanlara 
projelerinin onaylanması sonucunda 
1.080,000 TL destek gerçekleşmiştir. 
İstihdam Seferberliği 2019 ile istih-
damın arttırılması için gerekli tüm 
donanıma sahibiz’ dedi. 

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Göksel BAŞAR;

 “İstihdam Seferberliği 2019” 
çerçevesinde 7 bakanlığın katılımıy-
la Ankara’da Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği ev sahipliğinde 
yapılan görüşmelerde ülke ekono-
misi ve istihdam konuları masaya 
yatırılmıştır. Yeni istihdam teşvikleri 
ile ilgili çalışmalarda, oda/borsalar 
olarak gerekli bilgi akışını sağladık. 
TOBB ve ilgili bakanlıkların ortak 
görüşü ile 2019 yılında 2.500.000 
yeni istihdam sağlama hedefi ile yola 
çıktığımızı ve bu yolda tüm işver-
enlerimize gereken desteği sonuna 
kadar vereceğimizi ifade etmek 
isterim’ dedi.

Ayrıca Başkan BAŞAR;  
‘Sağlanan bu destekler Bafra’nın 
işgücü piyasası ihtiyaçlarını karşılay-
acak nitelikte olup işsizliğin önlen-
mesinde olumlu katkılar sağlaya-
caktır. İşverenlerimiz istihdamın 
arttırılması için verilen teşviklerden 
mutlaka faydalansın. Teşvik ve 
destekler hakkında destek isteyenlere 
odamız personeli veya Bafra İşkur 

Müdürlüğü tarafından bilgilendirme 
yapılacaktır’ dedi.

Konuşmaların ardından İş ve Meslek 
Danışmanı Erdem GÖKDUMAN 
tarafından İstihdam Seferberliği 
2019 teşvik paketleri hakkında 
ayrıntılı bir sunum gerçekleştiril-
di. Burada; Yeni İstihdama Ücret 
Desteği, Yeni İstihdamın SGK ve 
Vergi desteği, Kısa Çalışma Ödeneği, 
Asgari Ücret Desteği, Düzenli Öde-
meye Devam Desteği, Kalkınmaya 
İlave destek, Önce işbaşı Eğitimi 
Sonra istihdam, İhtiyaca Uygun 
Nitelikli Eğitimi Tam Destek ( 
MEGİP) ile İŞKUR genel destekleri 
hakkında bilgi verildi. İşverenlerin 
sorularının cevaplandırılması ile 
program sona ermiştir. 

ODAMIZ YÖNETİM KURULU

TOPLANTILARI

Toplantılarda haftalık etkinlikler, 
faaliyetler ve çalışmalar ile harca-
malar ve yatırım yapılması gere-
kirse bu konular müzakere edilerek 
karara bağlanır. Aynı zamanda 
Odaya gelen ve kararı yönetim 
kurulunun yetkisinde olan resmi 
yazılar, dilekçeler ….vb gibi konu-
lar görüşülmektedir.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası olağan Yönetim Kurulu 
toplantısı her hafta Çarşamba günleri Oda Başkanlık 
Makamında Yönetim Kurulu Göksel Başar Başkanlığında 
gerçekleşmektedir.
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Basın İle
İSTİŞARE TOPLANTISI

BAFRA KARMA VE MEDİKAL 
OSB

Mevcut OSB’mize yeni kazandırılan 
yatırımlar ile katma değerli ürünlerin 
üretilmesi ve istihdamın arttırılması 
sağlanmıştır. 

58 parselin 49 adeti tahsis edilmiş 
doluluk oranı %85’e ulaşmıştır.
2 Etap Medikal OSB ile ilgili;  T.C 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ÇED 
Raporu olumlu sonuçlandı.

Bafra OSB’nin adı artık “Samsun 
Bafra Karma ve Medikal İhtisas OSB” 
olarak değiştirildi.

Yatırım Programına alınmıştır.
 Son gelinen durum ; Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 

yapılan ihale sonucunda alt yapı 
işlemlerini yapmaya hak kazanan 
İZYAR İnşaat firmasına yer teslimi 
yapıldı. İZYAR İnşaat şantiyesini 
Medikal OSB alanına kurmuş olup 
hız kesmeden çalışmalara başlamıştır.

SERA ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ

Geçtiğimiz dönemde Samsun Bafra 
Tarıma Dayalı İhtisas (Sera) Or-
ganize Sanayi Bölgesi’nin kuruluş 
onayı alınmış ve Müteşebbis Heyeti 
oluşturulmuştu.  

Bafra SERA OSB Tarım Bakanlığı 
tarafından yatırım programına 
alınmasının ardından, Samsun Bafra 
Tarıma Dayalı İhtisas (Sera) Organ-
ize Sanayi Bölgesi ile ilgili Bakanlık 

‘Kamu Yararı’ kararı almıştı. 

Bu karar doğrultusunda Sera OSB 
içinde şahıslara ait toplam 35 dönüm 
arazinin kamulaştırma işlemi SERA 
OSB adına Samsun Büyük Şehir 
Belediyesi tarafından yürütülmekte 
olup 4 parselle ilgili Mahkemenin 
kamulaştırma kararı alınmış olup, 
son iki parsel içinde mahkemenin 
kamulaştırma kararı vermesi beklen-
mektedir.  SERA OSB’mizin 2019 yılı 
içerisinde alt yapı ihalesinin yapıl-
masını amaçlıyoruz.

SAMSUN BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ 

Şehirlerin gelişmesinde üniversite-
lerin sosyal ve kültürel açıdan katkısı 
büyüktür. Bafra’mız da binası AS-

TAŞ Holding tarafından yaptırılan 
şevket aşçı turizm fakültesi eğitime 
devam etmektedir. Ben buradan bir 
kez daha fakülte binasını Baframıza 
kazandıran başta Vedat ve Kaya aşçı 
beyfendiler olmak üzere aşçı ailesine 
teşekkür ederim. Baframıza ikinci 
bir fakülte kazandırılması hususunda 
Bafra TSO olarak çok çaba gösterdik.

Bafra İşletme Fakültesi “ 25.01.2016 
tarih ve 2016 / 8562 sayılı kararname 
ile “Bafra İşletme Fakültesi” kurul-
ması kararı alınmıştır. 

OndokuzMayıs Üniversitesi 
(OMÜ) Bafra İşletme Fakültesi bi-
nasına kavuşuyor. Protokol ile Ba-
fra İşletme Fakültesi’nin binasına 
kavuşmasına çok az zaman kaldı. 
Kuyumcu Akif Arslan, babalarının 
vasiyeti olan okulu anneleri 
Fevziye Arslan adına yaptıracak. 
Kendilerine şahsım, kurumum ve 
bir Bafralı olarak teşekkür ederim.

BÜROKRASİ VE TEMSİL

Akparti Genel Başkan Yardımcısı 
Çiğdem Karaaslan, Samsun Millet 
Vekilleri, Samsun Valisi, Samsun 
B.B. Başkanı, Bafra Kaymakamı, 
Bafra Belediye Başkanı ve Bakan-
lıklarda ki bürokratlar ile bölgemi-
zin sorunlarını paylaştık 

‘Geleneksel Bafra Buluşması ve Bay-
ramlaşma’ organizasyonu Etkinlikleri

SOSYAL YARDIMLARIMIZ (AY-
AKKABI VE GIDA YARDIMI)

Her yıl yaklaşık 800 Aileye Ramazan 
ayında erzak yardımı yapılmaktadır.
Her yıl yaklaşık 800 Öğrenciye 
Ayakkabı ve Kaban yardımı yapıl-
maktadır.

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİM-
CİLİK EĞİTİMLERİ

Ülkemiz ve Bölgemiz için istihdamın 
arttırılması ve yeni iş alanları yaratıl-
ması öncelikli konulardan biridir. 
Bafra TSO olarak 2018 yılında 6 adet 
kurs ve 150’nin üzerinde Girişimci 
adayına Kosgeb Girişimcilik ser-
tifikalarını vererek 50bin TL Hibe 
100bin TL faizsiz krediden yararlan-
ma fırsatı sunduk.  

MESLEKİ YETERLİLİK SINAV-
LARI

5544 sayılı kanun kapsamında 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı tarafından belirlenen sektörlerde 
çalışan personellerin uluslararası 
geçerliği olan Mesleki Yeterlilik Bel-
gesi alma zorunluluğu getirilmişti.( 
Tehlikeli ve Çok Tehlikeli gruplar)

Bu kapsamda Bafra TSO olarak 
TOBB MEYBEM A.Ş ile yaptığımız 
mutabakat neticesinde belge alma 
zorunluluğu bulunan üyelerimizin 
420 çalışanına mesleki yeterlilik 
sınavı yapılmıştır.

BAFRA İŞ VE İHRACATI 
GELİŞTİRME MERKEZİ

Güneş İlaçlama firmasına 2018 yılı 
içerisinde 8 adet ihracat işlemi
Damsan : 2018 yılı içerisinde firmaya 
toplam 5 ihracat yaptırılmıştır.
Bahosan : 2018 yılı içerisinde firma-
ya toplam 2 ihracat yaptırılmıştır.
Semteks : 2014,2015 yılında ihracatı 
olmayan firma’ya toplam 7 adet ihra-
cat Kızılırmak Plastik / Bafira : 2018 
yılı içerisinde toplam 6 ihracat işlemi  

ihracat desteği verilen firmalardan-
dır.

Uluslararası pazarlara açılmak 
isteyen firmalara; pazar araştırması, 
potansiyel müşteri analizi, uluslara-
rası pazarlama ve rekabet istihbaratı 
konularında eğitimler vermektedir.

BAFRA TSO ILE ŞEHIT ERKUT 
YILMAZ LISESI’NDEN GIRIŞIMCI 
OKUL PROJESI

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası ile 
Bafra Şehit Erkut Yılmaz Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi birlikte 
“Girişimci Okul ve İstihdam için 
İşbirliği” projesini hayata geçire-
bilmek için protokol imzalandı. Bu 
kapsamda projemizin ilk aktivitesi 
olan Girişimcilik Eğitimi öğrenciler-
imizin katılımları ile gerçekleştirilm-
iştir. Proje kapsamında eğitimlerimiz 
ve kariyer günlerimiz devam edece-
ktir.

YURTİÇİ VE YURTDIŞI FUAR 
ORGANİZASYONLARI

Üyelerimizden gelen talepler ve 
Dış Ticaret Birimimizin yaptığı 
araştırmalar neticesinde KOSGEB 
Destekli Rusya’nın ST.Petersburg 
şehrine Yurtdışı Fuar organizasyonu 
gerçekleştirdik. Üyelerimizin uluslar-
arası ticaret potansiyelini arttırmak 
ve yeni pazarlara açılması konusun-
da önem arz etmektedir.

ÜYELERE VE PERSONELE VER-
İLEN EĞİTİMLER

Üyelerimizden aldığımız talepler 
doğrultusunda Pazarlama, İnsan 
Kaynakları Yönetimi, İletişim, Yö-
netici Eğitimleri, Diksiyon Hitabet 
gibi farklı konularda üyelerimize 
ve personellerine eğitimler tertip 
edilmektedir.

Üye memnuniyetinde mükem-
mellik anlayışımız doğrultusunda 
personellerimizin ihtiyaç duyduğu 
konularda yıl içerisinde düzenli eğit-
imler düzenlemekteyiz.
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Gerçekleştirilen imza töreninde 
konuşan Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Göksel Başar;  ‘ Hizmet alanımız 
içerisinde yer alan üyelerimiz, Böl-
gemiz ve Ülkemiz açısından döviz 
kazandırıcı faaliyetlerin ne kadar 
önemli olduğunun ve bu kapsamda 
çalışmalarımızın devam ettiğini 
belirtmek isterim. Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak üyelerimizin 
uluslararası piyasaları tanımala-
rı, güncel üretim ve pazarlama 
çalışmalarına farklı bakış açısı 
kazandırmaları ve en önemli önce-
liklerimizden olan İhracatımızı ge-
liştirme konusunda her yıl yurtdışı 
fuar ve İş gezisi organizasyonları 

tertip etmeye özen gösteriyoruz. 

Balkan Coğrafyasına gerçekleştir-
diğimiz İş Gezisi ziyareti öncesi 
Arnavutluk-Türkiye Ticaret ve Sa-
nayi Odası yetkilileri ile istişareler-
de bulunduk. Arnavutluk ve Tür-
kiye arasında geçmişten günümüze 
pozitif ilişkilerin Bölgemiz açısın-
dan Ticari anlamda ortak çalış-
malar ile daha da güçlendirilmesi 
adına Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 
İle Türkiye-Arnavutluk Ticaret ve 
Sanayi Odası arasında Kardeş Oda 
Protokolü imzalamıştır. Bu proto-
kol kapsamında iki ülke arasında 
milli pazarların güncel durumu ve 
gelişme perspektifleri, işletmelerin, 

kurum ve şirketlerin ithalat gerek-
sinimleri ve ihracat potansiyelleri, 
işbirliği ve ortak teşebbüse dayalı 
projelerin hazırlanması, Odalar 
tarafından organize edilen veya 
Odaların yer aldığı çeşitli aktivi-
telere ilişkin bilgilerin paylaşımı 
konusunda mutabık kalınmıştır. 
Başta bizleri çok samimi ve içten 
kabul eden Tiran Büyük Elçimiz 
Sayın Murat Ahmet Yörük’e, Tiran 
Ticaret Başmüşaviri Halis Kaya’ya, 
Misafirperverliği ile bizleri ağırla-
yan Arnavutluk-Türkiye Ticaret Ve 
Sanayi Odası(ATTSO) nezdinde 
Başkan Vekili Fethi Kaya’ya, Tür-
kiye-Arnavutluk Ticaret ve Sanayi 
Odası personellerine ve protokol 

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Arnavutluk’un Başkenti Tiran’da Arnavutluk-Türkiye Ticaret Ve Sanayi 
Odası(ATTSO) ile Kardeş Oda Protokolü imzaladı.

Arnavutluk-Türkiye Ticaret ve Sanayi Odası İle 

Bafra TSO ‘Kardeş Oda 
Protokolü’ İmzalandı

imza törenine katılan herkese 
teşekkür ederim’ dedi.
Arnavutluk-Türkiye Ticaret Ve 
Sanayi Odası Başkan Vekili Fethi 
Kaya yapmış olduğu konuşmada 
‘ Türkiye ile Ticari ilişkilerimizi 
güçlendirmek amacıyla çalışmala-
rımız sürekli devam ettirmekteyiz. 
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası ile 
imzalamış olduğumuz Kardeş 
Oda Protokolü ile Ticari faaliyet-
lerimizin geliştirilmesi açısında iş 
görüşmeleri, sempozyum ve ortak 
proje çalışmaları gibi birçok alan-
da birlikte çalışma fırsatı yakalaya-
cağımıza inanıyorum. Bölgemizi 
ziyaretlerinden dolayı teşekkür 
eder Odalar arası dialoğumuzun 
artarak devam etmesini temenni 
ederim’ dedi.

İmza Törenine katılan Tiran 
Büyükelçisi Murat Ahmet Yörük 
konuşmalarında Türkiye ve Arna-
vutluk arasında ki ortak geçmişe 

dayanan Ekonomik ve kültürel 
ilişkilerin geliştirilmesi açısından 
Kardeş Oda Protokolünün olumlu 
katkılarının olacağını belirtti. Baf-
ra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Göksel Başar ve tüm katılımcılara 
ziyaretlerinden dolayı teşekkür 
etti.

Gerçekleştirilen İmza Törenine 
Tiran Büyükelçisi Murat Ahmet 

Yörük, Bafra TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Göksel Başar, Arnavut-
luk-Türkiye Ticaret Ve Sanayi 
Odası(ATTSO) Başkan Vekili Fet-
hi Kaya, Bafra TSO Yönetim Ku-
rulu Üyeleri, Arnavutluk-Türkiye 
Ticaret Ve Sanayi Odası(ATTSO) 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Yet-
kilileri ile Bafra TSO İş Gezisine 
katılan üyeleri katılım sağlamıştır.
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Bafra Ticaret ve Sanayi Odası, Ey-
lül ayı birleştirilmiş meslek komite 
toplantısı gerçekleşti. 

Yönetim Kurulu Başkanı Göksel 
Başar toplantıyı açarak “Mecli-
simizin, Yönetim Kurulumuzun ve 
Meslek Komitelerimizin Değerli 
Üyeleri, birleştirilmiş meslek ko-
mitesi toplantımıza hepiniz hoş 
geldiniz.

Toplantımızın Odamıza, üyelerine 
ve bölgemize hayırlı olması dileği 
ile sözlerime başlamak istiyorum” 
dedi. Başar konuşmasında “

• 50 yıllık Odamız hizmet binası 
Kentsel dönüşüme sokularak ra-
por alınmış ve Bafra Belediyesi 
ile iletişime geçilerek yıkım süreci 
başlatılmıştır. Binamızın mimari 
projesi hazırlanmakta olup, önü-
müzdeki aylarda yıkım ve yeniden 
inşasına başlanacaktır.

• Uzun yıllar uğraş verdiğimiz 
OSB’ye doğalgaz kazandırma ça-
lışmalarımız sonuçlanmıştır. Ak-
mercan Deltagaz Doğalgaz, Baf-

ra OSB’ye Doğalgaz altyapısının 
kurulması için çalışmalarına baş-
layarak firmaların kullanımı için 
Doğalgaz Hattının boruları bugün 
itibari ile indirilmeye başlandı. 
Önümüzdeki günlerde ivedilikte 
doğalgaz hattı döşenerek firmala-
rımızın kullanımına açılacaktır.

• Organize sanayi bölgesinin 1. 
Etabında parsel sayısı azalmıştır , 
kalan bu alanların tahsisi için ya-
tırımcı müracaatlar mevcut olup 
OSB yönetimince değerlendiril-
mektedir.

• Bafra Karma ve Medikal OSB 
nin 2. Etap altyapı çalışmaları de-
vam etmektedir. 

• Sera OSB de kamulaşma işlemi 
son bulmuş ve bir iki hafta içersin 
de altyapı ihale işlemleri başlatıla-
caktır.

• Bafra Kaymaklı Lokumunun 
Coğrafi İşaretli Ürünler listesi-
ne girebilmesi için tescil süreci 
Odamız tarafından tamamlanmış 
olup, tescil için son ilan yayınlan-
mıştır. En Kısa sürede Coğrafi 
İşaret Tescil Belgesi alınacaktır.” 
Dedi.

Programa Meslek komite üyeleri-
nin karşılıklı soru cevapları şeklin-
de devam edildi

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası, Eylül ayı birleştirilmiş meslek komite toplantısı gerçekleşti. 

Odamız Eylül Ayı Birleştirilmiş
Meslek Komite Toplantısı Yapıldı

Bafra TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Göksel Başar açılış konuşmalarında 
‘’ Göreve geldiğimiz günden itibaren 
Yönetim Kurulu ve Meclis olarak üye-
lerimizden gelen talepleri karşılamak 
ve kesintisiz diyalog sağlamak ama-
cıyla tüm meslek gruplarımızın katı-
lımı ile her yıl sektorel istişare toplan-
tıları düzenlemekteyiz. Bugün burada 
toplanmamızda ki amacımız İnşaat 
Sektörü ve Doğalgaz firmalarımızdan 
gelen talepler doğrultusunda Akmer-
can Delta Doğalgaz Dağıtım Şirketi 
Bölge Müdürü Mustafa Sezen katı-
lımları ile sektörel istişare toplantımı-
zı gerçekleştireceğiz.  Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak Sektör temsilcile-
rimizden gelen talepler doğrultusun-
da bu tür toplantıları tertip etmeye 
devam edeceğiz. Toplantı davetimize 
memnuniyetle karşılayan Akmercan 
Delta Doğalgaz Dağıtım Şirketi Bölge 
Müdürü Mustafa Sezen’e ve üyeleri-
mize katılımlarından dolayı teşekkür 
ederim’’ dedi.
Toplantı ile ilgili üyelerimizin talep-
lerini iletmiş oldukları Meclis Üyesi 

Mustafa Öcal konuşmalarında ‘‘ İn-
şaat firmalarımız tarafından odamıza 
iletilen ve istişare edilmesi konusunda 
mutabakata vardığımız bazı hususla-
rı görüşmek üzere toplanmış bulun-
maktayız. Bafra başta olmak üzere 
bölge ilçelerimize doğalgaz dağıtım 
faaliyetinde bulunan Akmercan Delta 
Doğalgaz Dağıtım Şirketi Bölge Mü-
dürü Mustafa Sezen’e taleplerimizi 
iletebilmek, inşaat firmalarımızın ya-
şadığı zorlukları nasıl aşabilir husu-
sunda çözüm üretmek için bir araya 
toplandık’’ dedi.

Program inşaat ve doğalgaz firma-
larımızdan gelen mevcut süreçlerin 
iyileştirilmesi ile ilgili taleplerin iletil-
mesi, yeni inşa firmalarımız atı yapı-
lan binaların aboneliklerinin verilme 
usulleri ve diğer konularda talepler 
Akmercan Delta Doğalgaz Dağıtım 
Şirketi Bölge Müdürü Mustafa Sezen’e 
iletilmiştir.

Akmercan Delta Doğalgaz Dağıtım 
Şirketi Bölge Müdürü Mustafa Sezen 
konuşmalarında ‘’ Öncelikle sağlıklı 
diyalog kurabildiğimiz, birlikte dü-
şünüp taleplerimizi iletebildiğimiz 
bir toplantı ortamını sağlayan Bafra 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Gök-
sel Başar’a teşekkür ederim. Bildiği-
niz üzere Akmercan Delta Doğalgaz 
Dağıtım Şirketi olarak faaliyet gös-
termekteyiz. Şirketim adına tarafıma 
ilettiğiniz talepleri yönetim kurulun-
da değerlendirmek üzere ileteceğiz. 
Bu toplantıların yılda birkaç kez tek-
rarlanmasını ve iletişimimizin devam 
etmesini temenni ediyorum’’ dedi.

Toplantı aktarılan bilgilerden sonra 
karşılıklı soru cevap şeklinde devam 
ederek sonlandırıldı.

İnşaat Sektörü İstişare Toplantısı Gerçekleştirildi
Bafra TSO Ev Sahipliğinde 
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Ev sahipliğinde, Akmercan Delta Doğalgaz 
Dağıtım Şirketi Bölge Müdürü Mustafa Sezen ile İnşaat ve Doğalgaz 
firmalarının katılımları ile Sektörel İstişare Toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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Bu kapsamda Bafra Ticaret ve Sa-
nayi Odası ev sahipliğinde Bafra 
İŞKUR Hizmet Merkezi Müdürlüğü 
ile İstihdam Seferberliği 2019 teşvik-
leri ile ilgili toplantı yapıldı.

Bafra TSO Başkanı Göksel Başar ‘ İş 
verenlere yeni istihdam alımlarında 
ciddi destek sağlanacağını ve işve-
renin yükünü hafifletecek teşvikle-
rin açıklandığını belirtti. Açıklanan 
teşvik programından üyelerimizin 
ve işverenlerin aktif şekilde fayda-
lanmaları hususunda bilgilendirme 
toplantıları yapılmasına karar veril-
miştir. Üyelerimizin teşvik ve des-
tekler konusunda bilgileri Odamız 
ve İŞKUR Hizmet Merkezi Müdür-
lüğünden alabileceklerini belirtti. 

Bafra Hizmet Merkezi Müdürü Ya-
kup Ergenlik ‘Açıklanan Yeni teşvik 

programlarından İlave İstihdam 
Ücret Desteği, İlave İstihdama Ver-
gi ve Prim Desteği, Ücretler Bizden 
Desteği, Kalkınmaya İlave Destek, 
Önce İşbaşı Eğitim Sonra İstihdam 
Desteği, Nitelikli İşgücü Eğitimine 
Tam Destek, Düzenli Ödemelere 
Tam Destek Başlıkları altında yeni 
desteklerin uygulanacağını aktardı. 
Bafra TSO üyeleri ve işverenlerin il-
gili programlara başvuru yapmaları-
nı ve bu teşviklerden faydalanmaları 
gerektiğini belirtti.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasından 
yapılan toplantıya; Bafra TSO Baş-
kanı Göksel Başar, Bafra İŞKUR 
Hizmet Merkezi Müdürü Yakup 
Ergenlik, Bafra TSO Genel Sekreteri 
Talip Şahin, Genel Sekreter Yardım-
cısı Ayhan Avcı ve Bafra İŞKUR Uz-
manı Mehmet Oğuz katıldı.

İstihdam Seferberliği 2019 
yılı destekleri Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. 

Rifat Hisarcıklıoğlu ev 
sahipliğinde, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Bakanı 

Zehra Zümrüt Selçuk, 
Hazine ve Maliye Bakanı 
Berat Albayrak ve Kültür 

ve Turizm Bakanı Mehmet 
Nuri Ersoy katılımları ile 
25.02.2019 Pazartesi günü 

açıklanmıştır.

“İstihdam
Seferberliği 2019’’

Toplantıda bir önceki aya ait mizan 
ve Odanın yapmış olduğu etkinlik-
ler, faaliyetler ve çalışmalar ile istih-
dam seferberliği görüşüldü.

Yönetim Kurulu Başkanı Göksel Ba-
şar toplantıda meclis üyelerine itha-
fen istihdam seferberliği ile ilgili şu 
açıklamalarda bulundu.

Başar “Geçtiğimiz günlerde TOBB’da 
yapılan ve Cumhurbaşkanımız Re-
cep Tayyip Erdoğan, Hazine ve Ma-
liye Bakanımız Albayrak  ve TOBB 
Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu’ 
nun  katıldıkların toplantıdaydım.
Toplantıda istihdam seferberliğinin 
başlıkları ve getirileri ile ilgili bilgi 
aktarımları gerçekleşti. Açıklanan 

İstihdam Seferberliği teşvik pake-
tinde İş dünyası adına avatajlar söz 
konusu, örneğin bayan ve erkek işçi 
alımlarında ilk 3 ay tüm ödemele-
ri maaş vergi ve sigortasının devlet 
karşılıyor, devam eden 9 ayda da 
işverenler sadece işçinin maaşının 
karşılıyor, yine sigorta ve vergi dev-
let tarafından karşılanıyor. Konu 
ile ilgili önümüzdeki günlerde ge-
niş çapta duyurular, Muhasebeci ve 
Mali müşavirler ile üyelerimiz için 
toplantılar gerçekleştirilecek. Başka-
nımız Rifat Hisarcıklıoğlu nun sela-
mı var siz değerli meclis üyelerimize, 
bu istihdamla ilgili gerekli özveriyi 
ve yaygınlaşmasını sağlayacağımıza 
inançları tamdır” dedi.

Bafra TSO Meclis Toplantısı 

Gerçekleşti

Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası olağan meclis 
toplantısı Oda Meclis 
salonunda Meclis Başkanı 
Nur Aydıner Meral 
Başkanlığında gerçekleşti.
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Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Mec-
lis Başkanı Nur Aydıner Meral yap-
tığı açıklamada şunları dile getirdi.

“Şahsımın bu önemli göreve gelme-
sinde katkı sağlayan Bafra Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Sayın Göksel Başar’a ve 
beni bu göreve layık gören Türkiye 
Odalar ve Borsalar Başkanı Sayın 

M.Rifat Hisarcıklıoğlu’ na teşek-
kürlerimi ve şükranlarımı sunarım” 
dedi.

Meral “yapılan toplantıda Baframı-
zın , bölgemizin ve ülkemizin so-
runları ile iş dünyasının sorunları-
nın dile getirdim” diyerek bundan 
sonraki süreçlerde de aynı özveri 
ile çalışacağını ifade etti. 

Eğitim Açılış konuşmasında Bafra 
TSO Başkanı Göksel BAŞAR ‘ Ki-
şisel Verilerin Korunması kanunu 
çerçevesinde üyelerimizin bilgilen-
dirilmesi ve yükümlülüklerini yerine 
getirmesi konusunda sorun yaşama-
maları için Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu Uzmanı Hakan Bey Anka-
ra’dan talebimiz üzere bilgilendirme 
seminerimize katılım sağlamıştır. 
Ayrıca yeni yıldan itibaren kullılacak 
olan Veri Sorumluları Sicili sistemi 
hakkında da bilgilendirmeler bulu-
nacaktır. Üyelerimiz ve programa 
katılım sağlayan Mali Müşavirler için 
verimli bir program geçekleşmesini 
temenni ederim’ dedi.

Kişisel Verileri Koruma Kurulu Uz-
manı Hakan ARSLAN ‘Kişisel veri-
lerin işlenmesinde başta özel hayatın 
gizliliği olmak üzere, kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel 
kişilerin yükümlülükleri ile uyacak-
ları usul ve esasları düzenlemek ama-
cıyla 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Ko-
runması Kanunu kapsamında belli 
yükümlülükler getirmektedir.  

Kişisel verilerin işlenmesinde; Hu-
kuka ve dürüstlük kurallarına uygun 
olma, Doğru ve gerektiğinde güncel 

olma, Belirli, açık ve meşru amaç-
lar için işlenme, İşlendikleri amaçla 
bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma, İlgili 
mevzuatta öngörülen veya işlendik-
leri amaç için gerekli olan süre kadar 
muhafaza edilme gibi ilkelere uyul-
ması gerekmektedir.

 Kişisel verilerin işlenme şartları; Ka-
nunlarda açıkça öngörülmesi, Veri 
sorumlusunun hukuki yükümlülü-
ğünü yerine getirebilmesi için zo-
runlu olması, İlgili kişinin kendisi ta-
rafından alenileştirilmiş olması, Bir 
hakkın tesisi, kullanılması veya ko-
runması için veri işlemenin zorun-
lu olması ve İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olmasıdır’ dedi. 

KVKK Uzmanı Hakan Arslan’ın 

sunum eşliğinde devam ettiği semi-
nerde; Özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenme şartları, Kişisel verilerin si-
linmesi, yok edilmesi veya anonim 
hâle getirilmesi, Kişisel verilerin 
aktarılması, Veri sorumlusunun ay-
dınlatma yükümlülüğü, Veri güven-
liğine ilişkin yükümlülükler konula-
rında bilgiler aktardı.

Hakan Arslan VERBİS ile ilgili ‘Veri 
Sorumluları Sicili (VERBİS), veri so-
rumlularının kayıt olmak zorunda 
oldukları ve veri işleme faaliyetleri ile 
ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayıt 
sistemidir. Veri sorumlularının, Ku-
rulun gözetiminde Başkanlık tarafın-
dan tutulmakta olan Veri Sorumlula-
rı Siciline kaydolmaları zorunludur’ 
dedi. VERBİS sistemi ile ilgili verilen 
bilgilerden sonra soru cevap kısmına 
geçilerek program sonlandırıldı.

Bafra TSO Meclis Başkanı Nur Aydıner Meral

TOBB Genel İdare 
Kuruluna Seçildi

27 Nisan Cumartesi 
günü Türkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Genel Merke-
zinde gerçekleşen genel 
idare kurulu toplantı-
sına katılan Bafra Ti-
caret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Nur Ay-
dıner Meral açıklama-
da bulundu.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunma-
sı Kanunu kapsamında bilgilendirme semineri gerçekleştirilmiştir.

Bafra TSO’dan 
Kişisel Verileri 
Koruma 
Bilgilendirme 
Semineri
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Bafra TSO Üyelerine Yönelik 
Eğitimler Gerçekleşti

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 2019 yılında Oda üyelerine yönelik “Gönül Dağı”, “Dijital Pazarlama”, “Liderlik” ve “LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Personeli Eğitimi” adlı eğitimler gerçekleşti.

Neşat Ertaş’ın Gönül Dağı türküsü 
üzerine sunumuna başlayan İzgören 
Akademi Eğitmeni Oytun Yumşak 
“İletişimin Sırrı Anadolu’da, türküle-
rimizde saklıdır. Türküleri, dinledikçe 
tadına doyulmaz. Kulağımızdan giren, 
sözleri yüreğimize ulaşır, Türkülerin 
anlattıklarını anlayan, halden anlar. 
Halden anlayan, söylenenin yanı sıra 
söylenmeyeni de anlar. İşte İletişimin 
Sırrı gönülden gönülle giden bu yol 
ile sağlanır” dedi.

Oytun Yumşak yaklaşık 2 saat süren 
programı slayt ve bağlama eşliğinde, 
güncel yaşamdan örnekler vererek, 
katılımcıların da dahil olduğu çeşitli 
uygulamalar ile tamamlandı.

112 Dijital Danışmanlık Eğitmeni Oğuz-
han Akçay sunumumda Dijital pazarlama 
nedir? ,Geleneksel reklamcılıktan farkları, 
El Broşürü mü? Facebook reklamı mı?, Fa-
cebook ve Instagram reklamcılığına örnek, 
Google reklamcılığı, Müşterinin peşini bı-
rakma! Yeniden pazarlama, Ücretsiz mesaj 
gönderimi, push notification konularına 
değindi.

Akçay “Bir ürünün veya bir markanın in-
ternet ortamında doğru kanallar üzerinden 
pazarlanması veya tanıtılması Dijital Pazar-
lama tanımı olarak kullanılabilir. Fakat işler 
bu kadar basit olmuyor yukarıda belirttiği-
miz maddelerin her biri birer kanaldır ve 
bunlar yalnızca internet ortamında kullanı-
lan kanalların en yaygın olanlarıdır” dedi.

Gönül Dağı

Dijital Pazarlama

Amacımız Sizlerden gelen talepler doğrultusunda İşveren ve çalışanlarının gereksinim 
duyduğu eğitim programlarını gerçekleştirerek kişisel ve kurumsal gelişimlerine kat-
kıda bulunmaktır. İşlerinizde ve hayatlarınızda gelişme sağlanacak bu gibi eğitimlerin 
önemini çevrenizdeki ve yakınlarınızdaki çalışan kesime iletirseniz bu önemi daha 
net vurgulamış olacağız. 

Ayhan Avcı sunumlarında ‘Liderlik 
nedir?, Lider Kimdir, Liderin Özellikleri 
nelerdir, Yönetici Kimdir?, Yöneticinin 
özellikleri nelerdir?, Lider ve yönetici 
arasındaki farklar nelerdir? ,Liderlik 
öğrenilir mi? Konu başlıkları hakkında 
örnekler ve slayt eşliğinde sunum yaptı.

Avcı ‘LİDER Çalışanlarını ortak hedef-
ler doğrultusunda bir araya getirerek ta-
kım ruhunu oluşturan, hem kendisinin 
hem işyerinin ve hem de çalışanlarının 
sürekli gelişimini destekleyen, çalışan 
başarısının en iyi sonuca yönlendiren;  
ileri görüş sahibi, etrafındaki kişileri 
etkileyip iyileşmeye motive edebilen, 
azimli, insan ilişkileri konusunda du-
yarlı ve becerikli, kurallara uymaktan 
ziyade herkesin uyabileceği kurallar 
koymak konusunda doğal yeteneği 
bulunan kimsedir. 

Yönetici ise bu dengenin korunmasını 
sağlar. Dengeyi korumak ve bu dengeyi 
yönetmek yöneticinin görevidir. ‘dedi. 

LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Personeli 
eğitimi Samsun Kimya Mühendisleri Odası 
Başkanı Osman Nuri PİLGİR’in eğitmenliğinde 
kursiyerlerin katılımıyla Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

Osman Nuri PİLGİR’in sinevizyon eşliğinde 
gerçekleştirmiş olduğu sunumuda; LPG Piyasası 
Hukuki Düzenlemeleri ve Standartlar, İş sağlığı, 
Güvenliği ve Çevrenin Korunması, LPG‘nin Tek-
nik Özellikleri, LPG Tesisat Elemanları ve Dikkat 
Edilmesi Gereken Kurallar, LPG‘nin Emniyetli 
Bir Şekilde İkmal Yapılması, Dolum Sırasında 
Uyulması Gereken Kurallar, LPG‘nin Doldurul-
ma İşleminde Temel Kurallar, Emniyet tedbirleri, 
Uygulamalar, Yangın Güvenliği, İlkyardım konu-
larında ki bilgileri kursiyerlere aktardı.

Liderlik

LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Personeli Eğitimi

Bafra TSO Başkanı Göksel Başar 
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Akıcı ve güncel ornekleri içeren anla-
tımıyla dikkat çeken Mevlüde Nur Er-
dem, İletişim kurma biçimleri, insan-
lık tarihinde ön plana çıkan olaylar 
üzerinden ilginç örnekleriyle aktardı.

Eğitmen Mevlüde Nur Erdem su-
numlarında ‘ Genel anlamıyla ileti-
şim, insanların toplu halde yaşamala-
rı, etkileşimde bulunmaları ve üretim 
– tüketim ilişkileri geliştirmeleri so-
nucu ortaya çıkmış olan bir olgudur. 
İnsanların çeşitli nedenlerle etkile-
şimde bulunmaları iletişim kurmayı 
zorunlu kılmıştır.

İletişim, sadece kitlesel düzlemde sı-
nırlandırılabilecek bir kavram değil, 

hayatın pek çok alanında karşımıza 
farklı biçimlerde çıkabilecek bir olgu-
dur. Milattan önce 25 – 35 binli yıl-
larda ilk insanlar tarafından mağara 
duvarlarına çizilen resimlerle başla-
dığı ifade edilebilecek olan iletişimin 
ilk ayağını sözlü iletişim oluşturmak-
tadır’ dedi. 

Dijital İletişim Eğitimin kapsamında 
İletişimin Temel Öğeleri, Yeni medya 
dolayımlı iletişim, Bilgisayar ve özel-
likle de internet aracılığıyla kurulan 
iletişim ve dijtal iletişim teknolojileri 
gibi konularda bilgiler aktardı.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Genel 
Sekreteri Talip Şahin ‘Bafra Ticaret 

ve Sanayi Odası olarak kaliteli iş ve 
hizmetin personel gelişimden geçtiği-
nin olarak ve günün ihtiyaçlarına ce-
vap veren eğitimler düzenlemekteyiz. 
Yıllık iş planımız çerçevesinde üye, 
personel ve yönetici eğitimlerimiz de-
vam edecektir. Katılım sağlayan çalış-
ma arkadaşlarımıza teşekkür ederim’ 
dedi.

Gerçekleştirilen Personel Eğitimi-
ne ; Bafra TSO Genel Sekreteri Talip 
Şahin, Çarşamba TSO Genel Sekre-
teri  Gültekin Sürül, Bafra Organize 
Sanayi Bölgesi Müdürü Recai Akçer, 
Çarşamba TSO Personeli, Bafra İş ve 
İhracatı Geliştirme Merkezi Personel-
leri ve Bafra TSO Personelleri  katıldı.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasının tarafından Ondokuzmayıs Üniversitesi Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr. 
Mevlüde Nur Erdem  sunumları ile “Dijital İletişim” adlı Personel eğitimi gerçekleştirilmiştir.

Bafra TSO’dan ““Dijital İletişim” Personel Eğitimi

KOBİGEL – KOBİ Gelişim Destek 
Programı kapsamında hazırlanan 
Proje Teklif Çağrısının genel ama-
cı olan “İllerde Rekabet Avantajına 
Sahip İmalat Sanayi Sektörleri Ve 
Yazılım Sektörlerindeki Kobi’lerin 
Rekabet Gücünün Geliştirilmesi” ko-
nularında Kobilere bilgilendirmeler 
yapıldı.

KOSGEB Samsun Müdürlüğü Kobi 
Uzmanı Alp Arslan’ın slayt ile birlik-
te ve karşılıklı soru cevap  şeklinde 
süren bilgilendirme toplantısında; 
Gıda ürünlerinin imalatı, Motorlu 
kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı 
treyler (yarı römork) imalatı, Mobilya 
imalatı, Kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı ve Diğer imalatlar sektörlerin-
de faaliyet gösteren Kobilerin Proje 
esaslı Kosgeb desteklerinden hangi 
şartlarda yararlanabilecekleri açıklan-

dı. Sunumun ardından Kobi Uzmanı 
Alp Arslan firma yetkilerinden gelen 
soruları yanıtladı.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Göksel Başar 
konuşmalarında ‘ Ülkemizde faaliyet 
gösteren firmaların yüzde doksan-
dokuzdan fazlası KOBİ statüsünde 

yer almaktadır. Bu yüzden Firma-
larımızın KOSGEB’in desteklerden 
haberdar olmaları ve yararlanmaları 
büyük önem taşır.  Samsun KOSGEB 
Müdürlüğü Uzmanları katılımları ile 
gerçekleştirdiğimiz programa yoğun 
katılımlarınızdan dolayı memnuni-
yetlerimi iletmek isterim. İyi prog-
ramlar dilerim’ dedi.

Bafra TSO’dan KOSGEB Destekleri 

Bilgilendirme Toplantısı
Bafra Ticaret ve Sanayi Odasının ev sahipliğinde, KOSGEB Samsun Müdürlüğü Kobi 
Uzmanı Alp Arslan katılımları ile Bafra TSO Toplantı Salonunda KOBİGEL Destek 
Programı hakkında Bilgilendirme Toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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İzgören Akademi Eğitimcisi Acun Erkuloğ-
lu ‘İş yaşamında ve özel yaşamımızda hiç 
ummadığımız durumlarla karşılaşabiliriz. 
Bu deneyimleri yaşarken üstesinden gel-
mek, doğru kararlar alabilmek, haklıyken 
haksız duruma düşmemek ve yaşam içe-
risinde iletişime geçtiğimiz bireylerle doğ-
ru bağ kurabilmek için, bizi tehdit eden ve 
ruhsal yapımızı olumsuz etkileyen stres ve 
öfke ile başa çıkabilme becerisini geliştirmiş 
olmamız gerekir. Öfke ve Stres kontrolü 
eğitim başlığı; bizde var olan ama günlük 
yaşamın getirdiği yüklerden dolayı bastır-
dığımız başa çıkma ve öz denetim yollarını 
yaşamımıza uygulamaya yetkin hale gelme-
mizi sağlıyor’ dedi. 

İlgi gören eğitimde Erkuloğlu tarafından 
öfke ve stresin; biyolojik ve sosyal nedenle-
ri, başa çıkma teknikleri, sağlık üzerindeki 
etkileri anlatıldı. Seminerde, sözlü anlatı-
mın yanı sıra katılımcılarla yapılan uygu-
lamalarda da stresin davranışlar üzerindeki 
etkisi anlatıldı.

Bafra TSO’ da 

Yönetici Eğitimleri 
Gerçekleşti

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 2019 yılında Oda Meclis ve Yönetim Kurulu üyelerine 
yönelik yönetici Eğitimleri kapsamında “Öfke ve Stres Yönetimi”, ve “Yeni Nesil 
Yönetim Teknikleri” adlı eğitimler gerçekleşti.

Öfke ve Stres Yönetimi 

Yeni Nesil Yönetim Teknikleri
Sunumunda yeni nesilde reka-bet anlayışının, pazar şartla-rının, pazar profili ve müşteri beklentilerinin nasıl değiştiği-ni anlatan Jan Cırıl” Fiyat, De-ğer ve duygu etkisinin Yeni ne-sil Yönetim anlayışına etkisi, Dehalık ve Liderlik ilişkileri, Belirsizlikle mücadele etme ve yeni nesil liderlik konularını işleyerek “Merak Duygunuzu 

Besleyin, Tutkuyu Tetikleyin, IQ Merkezli Değil EQ Merkez-li Yöneticilik,  Güçlü Yönlere Odaklanın, Belirsizlikle Etkili Mücadele Edin, Reaktif Değil, Proaktif Olun” dedi.

Cırıl slayt eşliğinde gerçekleş-tirdiği eğitimde güncel yaşam-dan örnekler vererek, karşılıklı soru cevap şekilde tamamladı.

Bafra TSO, Motorlu Kara Taşıtları 
Alim-Satım Mesleki Yeterlilik 
Sertifikalarını Teslim Etti

13.02.2018 tarihli 30331 sayılı Yönet-
melik kapsamında gerçek kişi tacirler 
ile esnaf ve sanatkârların kendileri, 
ticaret şirketleri ile diğer tüzel kişi 
tacirlerin temsile yetkili kişilerinden 
en az biri, şubelerde ise şube müdürü 
ile ikinci el motorlu kara taşıtı ticareti 
yapılan işletmede pazarlama ve satış 
personeli olarak çalıştırılan kişilerin 
Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım 
Danışmanı (Seviye 4) ve Motorlu 
Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlu-
su (Seviye 5) MYK Mesleki Yeterlilik 
Belgesine sahip olmaları gerektiği be-
lirtilmiştir.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-

tim Kurulu Başkanı Göksel Başar ‘ 
TOBB tarafından kurulan ve Mesleki 
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
yetkilendirilen MEYBEM A.Ş tara-
fından “Mesleki Yeterlilik Belgesi”sı-
navları, Odamız işbirliği ile gerçek-
leştirilmektedir. Bölgemizde motorlu 
araç alım satım faaliyeti göstermekte 
olan ve ileriki dönemlerde bu giri-
şimde bulunacak olan adaylar serti-
fikalarına kavuşmuş bulunmaktadır.

İlerleyen dönemlerde ihtiyaç duyul-
ması halinde Zorunlu Sektörlerde 
Mesleki Yeterlilik Eğitimlerine de-
vam edeceğiz. Firma sahipleri ve çalı-
şanlarına başarılar dilerim’ dedi.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası TOBB Mesleki Yeter-
lilik Belgelendirme Merkezi A.Ş. ile yapmış olduğu 
mutabakat neticesinde gerçekleştirilen 2. El Motorlu 
Kara Taşıtları Alım Satım Belgesi almaya hak ka-
zanan katılımcılara sertifikalarını törenle teslim etti.
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Seminer öncesi açılış konuşmasını 
Proje Danışmanı Selim Aksar yaptı. 
Selim Aksar konuşmasında “2018-
2019 eğitim öğretim dönemi başın-
da Bafra TSO ile ortaklaşa hazırla-
dığımız proje kapsamında bir çok 
etkinlik planladık ve planımıza göre 
bu etkinlikleri sırası geldikçe gerçek-
leştirmekteyiz. İlk olarak öğrenci ve 
öğretmenlerimizden oluşan bir gru-
ba KOSGEB Uygulamalı Girişimci-
lik Eğitimi gerçekleştirdik. Bu gün 
içinde öğretmenlerimizin Liderlik 
semineri almasını planlamıştık. 
“Genç girişimcileri lider özellikleri 
olan öğretmenler yetiştirir” düşün-
cesiyle 20 öğretmenimizin gönüllü 

olarak katıldığı bu eğitim programı 
ile projemizin faaliyetlerine devam 
etmekteyiz. Projeye destek olan Baf-
ra TSO Başkanı Göksel Başar’a ve 
Yönetimi ile Oda çalışanlarına katkı-
larından dolayı teşekkür ediyorum” 
dedi. Ardından proje faaliyetlerini 
içeren sunum izlettirildi.

Bafra TSO Başkanı Göksel Başar 
‘Bafra’da ve bölgemizde bir ilk ola-
rak hayata geçirdiğimiz “Girişimci 
Okul ve İstihdam için İşbirliği” pro-
jesini sevgili öğrencilerimizi ve kıy-
metli öğretmenlerimizi kapsayacak 
şekilde hayata geçirmiştik. Odamız 
personeli tarafından gerçekleştiri-

Bafra Ticaret ve San-
ayi Odası ile Şehit 
Erkut Yılmaz Mesleki 
ve Teknik Anadolu 
Lisesi işbirliği ile 
yürütülmekte olan 
“Girişimci Okul ve İs-
tihdam için İşbirliği” 
projesi kapsamında 
‘Liderlik’ semineri 
gerçekleştirildi.

Proje Kapsamında 
Liderlik Semineri
                   Gerçekleştirildi

lecek Liderlik Seminerinde Öğret-
menlerimiz eğitim öğretim ve sosyal 
hayatlarında kendilerine farkındalık 
yaratabilecek yararlı bilgilerin paylaşı-
lacağına inanıyorum. 

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
Teknik ve mesleki liselerin öneminin 
farkındayız ve bu kapsamda çalışma-
larımıza devam ediyoruz. Girişimci 
Okul ve İstihdam için İşbirliği proje-
si kapsamında faaliyetlerimiz devam 
edecektir ‘ dedi.

İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Süley-
man Ertürk ise konuşmasında Meslek 
liselerinin önemini vurgulayarak Milli 
Eğitim Bakanlığı tarafından açıklanan 
Eğitim 2023 vizyonunda Meslek lise-
lerine yönelik iyileştirme ve yenilikle-
rin olacağı ve bu vizyonun kendisini 
çok mutlu ettiği ifade ederek “Bafra 
Ticaret Sanayi Odasını böyle bir pro-
jeyi desteklediği ve Şehit Erkut Yılmaz 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemize 
değer kattığı için başta Başkan Göksel 
Başar olmak üzere Oda Yönetimi ile 
emeği geçen herkese teşekkür ediyo-

rum. 

Ayrıca bu projede görev almış ve et-
kinlikler de yer alan, bu gün burada 
eğitime katılan öğretmen arkadaşları-
mızı da tebrik ediyor, başarılar diliyo-
rum” dedi.

Konuşmaların ardından Eğitmen Ay-
han Avcı Liderlik tanımından başlaya-
rak Liderin taşıması gereken özellikler 
hakkında bilgiler verdi. Slayt şeklinde 
devam eden Seminerde Avcı “Liderlik 
nedir, Lider kimdir, Yöneticilik nedir, 
Yönetici Kimdir ve Liderlik ile Yö-
neticilik arasındaki farklar nelerdir? 
Liderliğin takım ruhunu oluşturan, 
hem kendisinin hem işyerinin ve hem 
de çalışanlarının sürekli gelişimini 
destekleyen, çalışan başarısının en iyi 
sonuca yönlendiren, İnsan ilişkileri 
konusunda başarılı, çalışan başarısını 
en iyi sonuca yönlendirendir. Yönetici 
ise Dengeyi kuran ve bu dengenin de-
vam etmesi için çaba gösteren kişidir.

Yöneticinin etkinliği statü ve mevki-
sinden kaynaklanır, liderin etkinliği 

ise kişiliğinden kaynaklanır” dedi.

Programa Bafra TSO Başkanı Göksel 
Başar, İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü 
Süleyman Ertürk, Bafra TSO Genel 
Sekteri Talip Şahin, Şehit Erkut Yıl-
maz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürü Halil Uncu ve okul idarecile-
ri ile öğretmenler katıldı.
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Anadolu’dan gelen binlerce ürünün 
ziyaretçilerle buluştuğu Antalya Ti-
caret Borsası öncülüğünde, TOBB’un 
desteğiyle bu yıl 10’uncu kez kapıla-
rını açan Yöresel Ürünler Fuarı’nda 
adeta Samsun rüzgarı esti. Milli Mü-
cadele‘nin 100. Yıl etkinlikleri çerçe-
vesinde stantta yer alan Atatürk’ün 
balmumu heykeli de, katılımcıların 
büyük ilgisini çekti.

Yurdun dört bir yanında üretilen veya 
yetiştirilen binlerce yöresel ürünle-
ri bir arada buluşturan YÖREX Fu-
arı’nda her yıl olduğu gibi bu yıl da 
Samsun standı yine büyük ilgi gördü. 
Antalya Ticaret Borsası öncülüğünde 
TOBB’un desteğiyle bu yıl 10’uncusu 
düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı’nın 
açılışı Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

Mustafa Varank ve TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nın katılımıyla 
gerçekleşti.

SAMSUN STANDINA ZİYARETÇİ 
AKINI

Antalya Ticaret Borsası öncülüğün-
de TOBB’un desteğiyle ANFAŞ Fuar 
Merkezi’nde, “Sizin oraların nesi 
meşhur” sloganıyla bu yıl 10’uncusu 
düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı’na 
(YÖREX) her yıl olduğu gibi bu yıl 
da Samsun damga vurdu. 200 bin zi-
yaretçinin beklendiği fuarda bu yıl 81 
ilden 164 oda ve borsa, 18 kalkınma 
ajansının yanısıra valilikler, beledi-
yeler, kooperatifler, üretici birlikleri 
ve firmalardan oluşan 647 katılımcı 
yer aldı. Samsun Ticaret ve Sanayi 

Anadolu’dan gelen 
binlerce ürünün 
ziyaretçilerle bu-
luştuğu Antalya 
Ticaret Borsası 
öncülüğünde, 
TOBB’un desteğiyle 
bu yıl 10’uncu kez 
kapılarını açan 
Yöresel Ürünler 
Fuarı’nda adeta 
Samsun rüzgarı 
esti.

YÖREX Fuarı’nda 
“Samsun Rüzgarı’’

Odası’nın (STSO) önderliğinde Oda 
ve Borsaların destekleriyle açılan 
dev Samsun standı büyük ilgi gördü. 
Samsun Oda ve Borsalarının ortak 
stant açtığı fuara, Samsun TSO Meclis 
Başkanı Haluk Akyüz, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri, 60 meclis üyesi, ilçe oda 
ve borsa başkanları ile katıldı. Meclis 
Başkanı Haluk Akyüz, oda-borsa baş-
kanları, büyük ilginin olduğu Samsun 
standına gelen ziyaretçilerle yakından 
ilgilendi. Milli Mücadelenin 100. Yılı 
dolayısıyla Samsun standın da yer 
alan Mustafa Kemal Atatürk’ün bal-
mumu heykeli ise, ziyaretçilerin ade-
ta ilgi odağı oldu. Ziyaretçiler. Ata-
türk’ün balmumu heykeliyle bol bol 
hatıra fotoğrafı çektirdi.

YÖRESEL ÜRÜNLERE BÜYÜK 
İLGİ

Samsun standına büyük ilgi göste-
renlerin başında TOBB Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Isparta Valisi Ömer 
Seymenoğlu ve beraberindeki heyet, 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı 
Muhittin Böcek, diğer illerden gelen 
belediye başkanları, oda ve borsa baş-
kanları da geldi. Samsun TSO Meclis 
Başkanı Haluk Akyüz, TOBB Başkanı 
Hisarcıklıoğlu ve beraberindekilere 
Samsun ürünleri hediye etti. Bir süre 
oda ve borsa başkanları ile sohbet 
eden Hisarcıklıoğlu, Samsun ürünle-
rini de tatmayı ihmal etmedi. Samsun 

standında sergilenen Çarşamba yöre-
sinin kıvratması ve kuru çay simidi, 
Bafra’nın nokulu, kaymaklı lokumu, 
pidesi, pirinci, Vezirköprü’nün sema-
veri ve bıçakları, Terme’nin pirinci ile 
Samsun lokumu ve simidi gibi çeşitli 
yöresel ürünler bu yıl da ziyaretçilerin 
ilgi odağı oldu. Stantta pişirilen Sam-
sun simidi ile Bafra pirinç pilavı ve pi-
desi fuara gelen ziyaretçilere dağıtıldı. 
Vezirköprü semaverinde yapılan çay 
da konuklara ikram edildi. Konukla-
ra ayrıca, Samsun ürünleri ve tanıtım 
broşürleri de dağıtıldı.

YÖRESEL ÜRÜNLERİN TANITIMI 
İÇİN BÜYÜK FIRSAT

YÖREX’in pozitif etkisiyle, yöresel 
ürünlerin daha fazla sahip çıkılması-
na ve tanıtılmasına fırsat sağladığını 
belirten Samsun TSO Meclis Başkanı 
Haluk Akyüz, “Bu bağlamda düzen-

lenen YÖREX Fuarı’nı oldukça an-
lamlı buluyorum. Türk kültürü çok 
derin, çok köklü bir kültüre sahip. 
Ülkemizin dört bir yanında dünyaya 
tanıtılması gereken çok önemli de-
ğerlerimiz var. YÖREX, on yıldır bu 
amaca hizmet ediyor. Biz de Samsun 
olarak tüm oda ve borsalarımızla tam 
katılım sağlamaya özen gösteriyo-
ruz. Çarşamba’nın kıvratması, gev-
rek simidi, Bafra’nın pidesi, nokulu, 
kaymaklı lokumu, pirinci, Terme’nin 
pidesi, pirinci, Samsun’un simidi, lo-
kumu; bunlar tüm dünyanın tanıması 
gereken lezzetler. Ancak, tüm bu de-
ğerlerimizi koruma altına almamız ve 
ekonomik değer elde edecek şekilde 
dünya pazarlarına sunmamız gerek. 
Oda ve borsalar olarak bunun gayreti 
içindeyiz. Çünkü ürünlerimizin doğ-
ru tanıtımı istihdam ve refah demek, 
turizmin gelişmesi demek” dedi.
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Bafra TSO
Coğrafi İşaretler Zirvesi’nde 

Ankara Ticaret Odası (ATO) tarafından gerçekleştirilen, Açılışını 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın Eşleri Sayın Emine 
Erdoğan tarafından yapılan “II. Uluslararası Coğrafi İşaretli Ürünler Zirve”si 
ilk gününde yoğun ilgi gördü.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Göksel Başar, 
“Ankara’da bu yıl ikincisi düzenlenen 
Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi’ nde 
Bafra’mızın ve Samsunumuzun ürün-
lerinin tanıtımını gerçekleştirmenin 
memnuniyetini yaşıyoruz.

Geçtiğimiz Yıl olduğu gibi bu sene de 
Coğrafi Ürünler Zirvesinde Samsun 
Standı yoğun ilgi görmektedir.

Samsun Oda ve Borsa Başkanları 
olarak bölgemizde bulunan Coğrafi 
Ürünlerin kıymetinin farkındayız ve 
Bu tür organizasyonların ürünleri-
mizin markalaşması ve tanıtımı için 
çok önemli olduğunu düşünüyoruz. 
.” dedi.
Ülkemizin yöresel lezzetleri, ATO 
Congresium’ da düzenlenen “Coğrafi 

İşaretli Ürünler Zirvesi’ nde sergilen-
di. Bafra ve Bölgemizin Ürünlerinin 
tanıtımını Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Gök-
sel Başar’ın yanı sıra Samsun Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Si-
nan Çakır, Bafra Ticaret Borsası Yö-
netim Kurulu Başkanı Namık Kiba-

roğlu, Vezirköprü Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ab-
dülkadir Fişekçi ve Terme Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Ahmet Ekmekçi Samsun Standına 
gelen ziyaretçileri karşılayıp misafir 
ederek gerçekleştirildi.

TÜYAP Tüm Fuarcılık Yapım A.Ş. 
tarafından, Samsun Valiliği, Samsun 
Büyükşehir Belediyesi, Samsun Tica-
ret ve Sanayi Odası, Samsun Ticaret 
Borsası, Samsun Esnaf ve Sanatkar-
lar Odaları Birliği, Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi, Samsun Marangozlar 
ve Döşemeciler Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği, Samsun Mobilyacı 
İş Adamları Derneği ve KOSGEB’in 
destekleri ve işbirlikleri ile hazırlanan 
Samsun Mobilya Dekorasyon 3. Mo-
bilya, İç Mimari, Halı, Aydınlatma, 
Dekorasyon ve Aksesuarları Fuarı, 
TÜYAP Samsun Fuar ve Kongre Mer-
kezi’nde açıldı.

Vali Osman Kaymak, Büyükşehir 
Belediyesi Başkanvekili Turan Çakır, 
AK Parti İl Başkanı Hakan Karadu-
man, esnaf oda temsilcileri ile birçok 
iş dünyası temsilcisinin de katılılım 
gösterdiği açılışta, TÜYAP Anadolu 
Fuarları Genel Müdürü Cihat Ala-
göz, “Mobilya Fuarımızı yoğun bir 
katılımcı kitlesiyle açıyoruz. Katılımcı 
sayısında yüzde 20 oranında bir ar-
tış var. Bir milimetre karelik bile boş 
yerimiz kalmadı. Burada Gürcistan, 
İran ve Azerbaycan’dan gelecek olan iş 

adamlarımızı da ağırlayacağız” dedi.

ESNAF VE SANATKAR CAMİASI 
İÇİN ÖNEMLİ

Bu yıl 4.cüsü düzenlenen etkinlikle 
ilgili açıklama yapan Samsun Esnaf 
ve Sanatkarlar Odaları Bİrliği Başkanı 
Hacı Eyüb Güler, Samsunda düzenli 
aralıklarla gerçekleştirilen fuar etkin-
liklerinin şehir ekonomisinin yanı 
sıra esnaf ve sanatkar camiası içinde 
önemli olduğunu vurguladı

KATILIMCI SAYISINDA BÜYÜK 
ARTIŞ

Evlilik ve kitap fuarlarına katılımın 
sevindirici olduğunu dile getiren 
Alagöz, “Mobilya fuarımızı da yine 
artışla açıyoruz. Katılımcı sayısı ba-
kımından yüzde 20 artış var. Sınırla-
rımıza ulaştık, bir milimetrekare bile 
boş yerimiz kalmadı. Gürcistan, İran 
ve Azerbaycan’dan yabancı iş adamla-
rını fuarımızda ağırlayacağız. Özenle 
hazırlanmış stantlarımızda en yeni 
ürünlerimiz beğeniye sunulacak” diye 
konuştu. 

BÖLGE ELONOMİSİNE KATKI 

Vali Osman Kaymak da fuarın ha-
yırlı olması temennisinde bulunarak, 
“Samsun eskiden olduğu gibi fuar 
kenti olmaya başladı. Ekonominin, 
turizmin temel öğelerinden biri fu-
arlardır. Fuarlar ilimize, bölgemize 
önemli katkı sağlayacaktır.” ifadesini 
kullandı.

SAMSUN VE KARADENİZ MAR-
KASI ÖN PLANDA

“Samsun ve Karadeniz” markasının 
ön plana çıkarıldığı Samsun 3. Mobil-
ya Dekorasyon Fuarı’nda, Samsun’un 
mobilya üretim merkezlerinden birisi 
haline gelerek, Türkiye genelinde ilk 
üç sırada yer alması adına önemli bir 
adım atılıyor. Fuara katılan firmalar, 
üretim ve tasarım konusunda ne ka-
dar yüksek kalitede ürünler ürettik-
lerini tüm ziyaretçilere bir kez daha 
göstermeyi hedefliyor. Yüksek kali-
tedeki ürünler ile Samsun mobilyası 
yakın zamanda yurt içi ve yurt dışı 
ticarette Türkiye’nin en önemli mo-
bilya üreticisi ve ihracatçısı olacağını 
kanıtlayacak.

Samsun Mobilya Dekorasyon 2018 3. Mobilya, İç Mimari, Halı, 
Aydınlatma, Dekorasyon ve Aksesuarları Fuarı’nda 2018’nin en 
yeni tasarımları sergilenmeye başladı.

4.Mobilya ve Dekorasyon Fuarı (TUYAP) 
Samsun’da Açıldı
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Bafra Ticaret ve 
Sanayi Ortaokulu 
Masa Tenisi Sporu 
Öğrencileri Bafra 
Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Göksel Başar’ı ve 
Yönetim Kurulu 
Üyelerini Ziyaret 
Etti.

Genç Sporcular 

Bafra TSO’ da

Samsun Masa Tenisi Yıldız Kızlar-
da Yapılan Müsabakalarda İl ikincisi 
olarak gruplara gitmeye hak kazan-
mışlardır. Bafra Ticaret ve Sanayi 
Ortaokulu Müdürü Muhittin Süley-
manoğlu Bafra TSO Başkanı Göksel 
Başar’a sağlamış olduğu katkılarından 
dolayı teşekkürlerini iletti.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Göksel Başar İl İkincisi olup gruplara 
gitmeyi hak kazanan öğrencileri teb-
rik ederek her zaman yanlarında olup 

desteklerini sürdüreceklerini söyledi.

Gerçekleştirilen Ziyarette Bafra TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Göksel Ba-
şar, Bafra TSO Yönetim Kurulu Üye-
si Sami Cömert, Bafra TSO Genel 
Sekreter Talip Şahin, Bafra Ticaret ve 
Sanayi Ortaokulu Müdürü Muhittin 
Süleymanoğlu, Öğretmenlerden Gül-
seren Akgül ve Yağmur Eraslan Koşer 
ile Okul Memuru Murat Sezgin Katıl-
dılar.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Göksel Başar 
Bafra Ziraat Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman Tosuner’i ve Yönetim 
Kurulu Üyelerini tebrik ederek görev-
lerinde başarılar diledi. Yeni dönemin 
Bafra Ziraat Odası ve bölgemiz için 
hayırlı olmasını diledi. Yeni dönemde 
Sera OSB başta olmak üzere tüm ça-
lışmalarda koordinasyonlu şekilde ça-

lışacaklarına inandıklarını ifade etti.

Bafra Ziraat Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman Tosuner Bafra TSO 
Başkanı ve beraberindeki heyete zi-
yaretleri ve iyi temennileri dolayısıyla 
teşekkürlerini iletti.

Gerçekleştirilen ziyaret programına 
Bafra TSO Yönetimin Kurulu Başka-

nı Göksel Başar, Bafra Ziraat Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman To-
suner, Bafra TSO Yönetimin Kurulu 
Başkan Yardımcısı İsmail Kuloğlu, 
Bafra TSO Genel Sekreteri Talip Şa-
hin, Bafra Ziraat Odası Yönetim Ku-
rulu Üyeleri ve Bafra Ziraat Odası 
Genel Sekreteri Alper Çelebi katıldı.

Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Göksel Başar 

beraberinde ki heyet ile 
birlikte Bafra Ziraat 

Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman Tosuner’i 

makamında ziyaret etti.

Bafra TSO’dan Bafra Ziraat Odasına  
“Hayırlı Olsun’’ Ziyareti

Bafra TSO’dan Bafra Kaymakamı
Cevdet Ertürkmen’e Hayırlı Olsun Ziyareti

Bafra TSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Göksel Başar, Bafra Kayma-
kamı Cevdet Ertürkmen’e Hayırlı 
olsun ziyaretinde bulunduklarını 
ifade ederek, “Sayın Kaymakamı-
mıza yeni görevinde şahsım, Yö-
netim Kurulum ve Oda camiam 
adına başarılar dilerim” dedi.
Bafra Kaymakamı Cevdet Ertürk-
men memnuniyetini ifade ederek 
ziyaretten dolayı teşekkür etti.

Ziyaret programın Bafra TSO Yö-
netim Kurulu Başkanı Göksel Ba-
şar, Meclis Başkanı Nur Aydıner 
Meral, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı İsmail Kuloğlu, Yöne-
tim Kurulu Sayman Üyesi Kenan 
Kalay ve Yönetim Kurulu Üyesi 
İbrahim Süzen katıldı.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Göksel 
Başar ve beraberindeki heyet, Trabzon Beşikdüzü 
Kaymakamlığından Samsun Bafra Kaymakamlığına 
atanan Cevdet Ertürkmen’e ziyarette bulundu.
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Nebahat Livaoğlu’na Ziyaret
KOSGEB Samsun Müdürü 

KOSGEB Samsun Müdürü olarak göreve başlayan Nebahat Livaoğlu’na Bafra 
TSO Genel Sekreteri Talip Şahin ve Çarşamba TSO Genel Sekreteri Gültekin 
Sürül hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi.

Uzun yıllardır Samsun KOSGEB 
Müdürlüğünde KOBİ Uzmanı ola-
rak görev yapan  Nebahat Livaoğlu 
KOSGEB Genel Müdürlüğü tarafın-
dan Samsun KOSGEB Müdürlüne 
atanmıştı. Bafra TSO Genel Sekreteri 
Talip Şahin ve Çarşamba TSO Genel 
Sekreteri Gültekin Sürül ile birlikte 
Samsun KOSGEB Müdürünü ziyaret 
ettiler. Samimi sohbet havasında ge-
çen ziyarette yeni Samsun KOSGEB 
Müdürü Nebahat hanıma çalışmala-
rında başarılar dilediler.

Samsun KOSGEB Müdürü Nebahat 
Livaoğlu ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti aktararak Bafra TSO Genel 
Sekreteri Talip Şahin ve Çarşamba 
TSO Genel Sekreteri Gültekin Sürül’e 
teşekkürlerini iletti.

İlyas Acar’a Ziyaret
Bafra TSO’dan Alaçam Belediye Başkanı 

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Göksel Başar ve berberinde ki heyet Alaçam Belediye Başkanlığına seçilen İlyas Acar’ı makamında ziyaret ederek görevinde başarılar diledi. 
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası faali-yet alanı içerisinde yer alan Alaçam için ortak çalışmalar konusunda is-tişarelerde bulunuldu.

Ziyarete Bafra TSO Yönetim Kurulu 

Başkanı Göksel Başar, Yönetim Ku-rulu Başkan Yardımcısı Mustafa To-kur, Yönetim Kurulu Üyesi İbrahim Süzen ve Genel Sekreter Talip Şahin Katıldı.

Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Göksel Başar 
Ankara programı 
kapsamında Tarım Reformu 
Genel Müdürü Hasan 
Özlü’yü makamında ziyaret 
etti.

Başkan Başar ziyaret sırasında Ta-
rım Reformu Genel Müdürü Ha-
san Özlü’ye Samsun Bafra Tarıma 
Dayılı İhtisas Sera Organize Sana-
yi Bölgesi çalışmaları ve gelinen 
süreçle ilgili bilgiler aktardı. Ça-
lışmaların neticesinde Bafra Sera 
OSB’nin altyapı ihalesinden sonra 
yer tahsis işlemlerine başlanacağı-
nı ve desteklerini beklediğini sayın 
Özlü’ye iletti.

Tarım Reformu Genel Müdürü 
Hasan Özlü Bafra Ticaret ve Sana-
yi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Göksel Başar’ın ziyaretinden dola-
yı duyduğu memnuniyeti ileterek 
Samsun Bafra Tarıma Dayılı İhtisas 
Sera Organize Sanayi Bölgesi süre-
cinin mümkün olan en kısa sürede 
tamamlanması temennilerini iletti.

Başkan Başar’dan Tarım Reformu Genel Müdürü 

Hasan Özlü’ye Ziyaret
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Eczacılık Fakültesi 

‘‘Hayırlı Olsun,,

Başar açıklamasında “1 Nisan 1975 
tarihinde kurulan 19 Mayıs Üni-
versitesi’nin kuruluşundan bu güne 
kadar geçen 44 yıllık süreçte kuru-
lamayan Eczacılık Fakültesinin bu-
gün itibarı ile resmiyet kazandığını 
ifade etti.

Bir süredir Bafra’ya kurulması için 
çaba sarf edilen eczacılık fakül-
tesi için Bafra heyeti olarak YÖK 

Başkanı Yekta Saraç 8 Mayıs 2019 
tarihinde ziyaret edilerek destek is-
tenmiş ve olumlu cevap alınmıştır. 
Bugün gelinen nokta çok sevindiri-
ci olmuştur.

Bu sonuçta emeği geçen herkese 
teşekkür ediyor ve Bafra Eczacılık 
Fakültesi’nin en kısa sürede faali-
yete geçmesini temenni ediyorum” 
dedi.

Bafra TSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Göksel Başar, 
bugün ki resmi gazet-
ede yayınlan 19 Mayıs 
Üniversitesi (OMÜ) Bafra 
Eczacılık Fakültesi kurul-
ması hakkındaki karar ile 
ilgili açıklamada bulundu.

Vezirköprü Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Abdülkadir FİŞEKCİ yapmış 
olduğu konuşmasında öncelikle top-
lantıya katılım sağlayan tüm Oda ve 
Borsa Yönetim Kurulu Başkanlarına, 
Meclis ve Yönetim Kuruluna, tüm mi-
safirlere katılımlarından dolayı teşek-
kür etti.

Vezirköprü sorunlarını dile getiren 
FİŞEKCİ ; Vezirköprü’de bir karma 
sanayi sitesine ihtiyaç olduğunu, Ve-
zirköprü’de gelişim sağlanabilmesi 
için istihdama ve üretime ihtiyacı ol-
duğunu dile getirdi. Bu konuda Kar-
ma Sanayi Sitesinin ve yapılabilecek 
diğer her türlü yatırımın Vezirköprü 

aleyhine olduğunu dile getirdi.

Samsun Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı Salih Zeki MÜRZİOĞLU; Lojis-
tik Köy Porojesi Hakkında, Bafra Ti-
caret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Göksel BAŞAR Bafra Medi-
kal OSB- Sera OSB, Çarşamba Tica-
ret ve Sanayi Odası Başkanı Ahmet 
Yılmaz Çarşamba OSB’nin kamulaş-
tırma ve benzeri arazi problemleri-
nin çözüldüğü, Çarşamba OSB nin 
yatırım planına dahil edildiği, Bafra 
Ticaret Borsası Başkan Yardımcısı 
Tarık EROL Bafra ilçesine yaptıkla-
rı Bölgenin en büyük ve Kapsamlı 
Mezbahanesi ve Hayvancılık ta yaşa-

nan sorunları, Terme Ticaret Borsası 
Başkanı Haluk TRABZON Tarım-
sal Destekler ve Türkiye deki Fındık 
Problemleri, Havza Ticaret ve Sanayi 
Odası Erkan ACAR Havza Organize 
Sanayi Bölgesi, Terme Ticaret ve Sa-
nayi Odası Ahmet EKMEKCİ Terme 
ilçesinin Türkiye’nin ve Bölgenin Ti-
cari Araç Bakımından çok geliştiği, 
konularında bilgiler verdiler.

Tutanak altına alınan kararlar İlgili 
Bakanlıklar ile paylaşılması için Tür-
kiye Odalar ve Borsalar Birliğine gön-
derildi.

SAMSUN İLİ ODA VE BORSA MÜŞTEREK 
İSTİŞARE TOPLANTISI VEZİRKÖPRÜ
TİCARET VE SANAYİ ODASININ
EV SAHİPLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Samsun İli Oda ve Borsalar Müşterek İstişare Toplantısı, Vezirköprü Ticaret 
ve Sanayi Odası ev sahipliğinde Vezirköprü ilçesinde gerçekleştirildi. Divan 
Başkanlığını Samsun TSO Yönetim Kurulu Başkanı Salih Zeki Murzioğlu’ 
nun yaptığı toplantıda Oda ve Borsa Başkanları bölgenin öncelikli 
sorunlarını istişare de bulunarak, çözüm yollarını görüştü.
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Seminerin moderatörlüğü Samsun 
Bilirkişiler Derneği Yönetim Kuru-
lu Başkanı ve Bafra Ticaret ve Sana-
yi Odası 12. Meslek Komite Başkan 
Yardımcısı Sedat Urkaya yaptı.

Sedat Urkaya konuşmalarında; Tür-
kiye’de sigortacılığın önemine, si-
gorta sektöründe aktörlerin mesleki 
kariyerlerini ve görevlerini detayla-
rıyla anlattı.  Aktüerya Hesaplama-
larının ve Aktüerlerin sektördeki 
önemini vurgulayarak, bölümün ve 
okulun bitirilmesi ardından kesin-
likle aktürerya sınavları ile Türkiye 
Sigorta Sektörüne ve Adli yargı 
organlarından Adli Bilirkişilik ma-
kamında duyulan nitelikli uzman 
aktüerlere olan ihtiyacı vurguladı. 

Aktüerya sınavının başaran fakül-
te mezunlarının istihdam edilme 
konusunda büyük ölçüde sorun 
yaşamayacaklarını belirtti.

Seminere ayrıca konuşmacı olarak, 
Türkiye Otomotiv Bakım Dernek-
leri Federasyonu Genel Başkan Yar-
dımcısı Fatih Kankurdan, Samsun 
Sigorta Acentaları Dernek Başkanı 
Serdar Yıldız ve Samsun Bilirkişiler 
Derneği Genel Sekreteri Mahmut 
Yurt katıldı.

Konuşmacılar, mesleki deneyimle-
rini öğrencilerle paylaşarak; sigor-
tacılık ve aktüearya uzmanlarına 
alanda çok ihtiyaç bulunduğunu 
ifade ettiler. Özellikle bölüm me-

Hacı Fevziye Arslan Bafra İşletme Fakültesinde 

Semineri Düzenlendi

Sigortacılıkta
Kariyer Hedefleri

Bafra Saffet Arslan 
Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirilen seminerin 
açılış konuşmasını ya-
pan Prof. Dr. Yüksel Terzi, 
“Bafra İşletme Fakültesi 
2019-2020 Eğitim Öğre-
tim yılında Sigortacılık 
ve Aktüerya Bilimleri 
Bölümü öğrenci kabulüne 
başladı. Bu tür etkin-
liklerle bölüm öğrenciler-
ini sigortacılık alanında 
uzman kişilerle buluştur-
arak, deneyim kazanma-
larını amaçlıyoruz. Tüm 
katılımcılara teşekkür 
ederim” dedi. 

zunlarının yüksek ücretlerle uzman 
olarak da çalışabileceklerini ifade 
eden katılımcılar, sigortacılığın ta-
rihsel geçmişinden de bahsederek 
öğrencileri mesleklerini vermesi 
gereken değerden bahsetti.

Deneyimli iş insanları öğrencilere 
ders dışında da bürolarına gelerek, 
istedikleri bilgileri almalarını, staj 
yapmalarını ve alandaki pratik uygu-
lamalara katılmalarını beklediklerini 
söylediler. Seminer her biri kendi 
alanında sektörde çok tanınmış ve 
başarılı olan meslek temsilcileri ile 
soru ve cevapların ardında son buldu.

Samsun Bilirkişiler Derneği Yöne-
tim Kurulu Başkanı ve Bafra Ticaret 
ve Sanayi Odası 12. Meslek Komite 
Başkan Yardımcısı Sedat Urkaya 
programın gerçekleşmesine katkı 
sağlayan OMÜ Hacı Fevziye Arslan 
Bafra İşletme Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Yüksel Terzi VE Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Göksel Başar’a 
teşekkürlerini iletti.

Hacı Fevziye Arslan Bafra İşletme Fa-
kültesi’ni eğitim camiasına kazandıra-
rak, okulun her problemini yakından 
takip eden ve okul içinde gerçekleşen 
faaliyetlere katılarak desteklerini 
devamlı sürdüren hayırsever iş adamı 
ve eczacı Saffet Arslan ve Akif Arslan; 
değerli bilgilerini paylaşarak sunum-
larını gerçekleştiren uzmanlara teşek-

kür ettiler.  

Seminer sonunda Bafra İşletme Fa-
kültesi Dekanı Prof. Dr. Yüksel Terzi 
tarafından katılımcılara ve hayırsever 
iş adamı Saffet Arslan ve Akif Ars-
lan’a fidan sertifikaları ve teşekkür 
belgeleri takdim edildi.   

Düzenlenen Seminere İşletme Fa-
kültesi Dekanı Prof. Dr. Yüksel Terzi, 
Bafra Turizm Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Ali Uzun, İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Ebül Muh-
sin Doğan, Bafra 
Meslek Yüksek Okul 
Müdürü Prof. Dr. 
Cüneyt Çırak, hayır-
sever iş adamı eczacı 
Saffet Arslan, hayır-
sever iş adamı Akif 
Arslan, Bafra Ticaret 
ve Sanayi Odası Ge-
nel Sekreter Yardım-

cısı Ayhan Avcı, Samsun Bilirkişiler 
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 12. 
Meslek Komite Başkan Yardımcısı 
Sedat Urkaya, Türkiye Otomotiv Ba-
kım Dernekleri Federasyonu Genel 
Başkan Yardımcısı Fatih Kankurdan, 
Samsun Sigorta Acentaları Dernek 
Başkanı Serdar Yıldız, Samsun Bilir-
kişiler Derneği Genel Sekreteri Mah-
mut Yurt, akademisyenler, meslek 
erbapları ve öğrenciler katıldı.
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Bafra TSO Başkanı Göksel Başar eği-
min önemini vurgulayarak “Biz Bafra 
TSO olarak her zaman çeşitli konu-
larda eğitime destek vermekteyiz ve 
bundan sonra da destek vermeye de-
vam edeceğiz diyerek, başarılı öğren-
cileri yürekten kutlarım” dedi.

Törende okul 1,2,3.lerine ödüllerini 
takdim edildi. İngilizce Olimpiyatla-
rı kapsamında yapılan yarışmada her 
sınıf düzeyinde 1,2,3 olan öğrencilere 
başarı belgelerini ve ödüllerini veril-
di.

Ayrıca Yıldız Erkek Futbol İlçe birin-
cisi, Yıldız Erkek Voleybol İlçe birin-
cisi ve Yıldız Kız Voleybol İlçe ikin-
cisi olan takımlarımıza madalyalarını 
takdim edildi.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Ortaokulunda düzenlenen 2018-2019 
Eğitim ve Öğretim yılı 1. dönem sonu karne töreni Bafra TSO Başkanı Gök-
sel BAŞAR ‘ın katılımıyla gerçekleşti.

Karne Töreni
Bafra TSO Ortaokulunda 

Adres: Sinop Yolu Üzeri Opet Karşısı 
Telefon: 0362 544 14 73 -  0542 573 13 76

Fax: 0362 544 09 86
E-posta: info@baframermer.com

BAFRA MERMER

BM STONE
MARBLE & GRANITE



BAFRA TİCARET VE SANAYİ ODASI 56 BAFRA TİCARET VE SANAYİ ODASI57

www.bafratso.org.trYıl: 2019 Sayı: 16

OSB

Ankastre Ürünler - Kiler Sistemleri - Elektrikli El Aletleri
Laminat Parke - MDF Kapılar ve Her Çeşit Mobilya

H a y a l i n i z i n  K a r ş ı l ı ğ ı
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Organize Sanayi Bölgemiz 2 etap top-
lamda 228 ha.alanda kurulmuştur.
(Toplam: 1.226.253,74  m2) I.etabımı-
zın  571.810,05 m2 sanayi alanı mev-
cuttur.

Sanayi Parsellerinin  tahsisleri ile bir-
leşmeleri sonucunda oluşan toplam 
58 sanayi   parselimizin 50 adeti tahsis 
edilmiş, kalan parsel sayımız 8 ‘dir.
 
Tahsis edilen sanayi alanımız firmala-
rımıza toplam 492.589,72  m2 dir.

Kalan sanayi parseli alanımız 79.220,33 
m2’dir. 

I.Etap Sanayi Parseli   Doluluk Oranı-
mız :  % 86,14’ dir.

Fiili  Doluluk Oranımız   : % 27,19  dır. 
(İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı alan)
Üretimde olan firma sayımız 27 ‘dur.
Üretimine ara veren firma sayısı 3’dir
İnşaat halindeki firma sayımız 7 ’dir
Proje aşamasındaki firma sayımız 11 
’dır.

14 parselimizde Gıda Sanayi, 5  par-
selimizde Demir çelik, 2 parselimizde 
Tarım aletleri imalat sanayi, 1 parse-

Medikal İhtisas OSB’ye ait II.Etabı  alt-
yapı ihalesi için  gerekli kararlar ve bel-
geler ilgili Bakanlığa sunularak 2017 
Yılı Yatırım programına  dahil edilmiş-
tir. 

Bafra OSB’nin II.Etabı 03.06.2016 Tari-
hinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lığı tarafından onaylanan OSB Kuruluş 
Protokolü ile Medikal İhtisas OSB ilan 
edilmiş, Bafra Karma ve Medikal İhti-
sas OSB olmuştur. 

Yaklaşık 645.000,00 m2 olan 2.etap Sa-
nayi Alanı Altyapı İhalesi 13.06.2018 
tarihinde ihale edilerek, Yüklenici fir-
mayla 20.09.2018 tarihinde sözleşme 
yapılmıştır.

2019 Yılı için 750.000,00 ₺ ödenek 
tahsisi sonucunda altyapı işleri devam 
etmektedir. Yine aynı şekilde İkinci 
etabımıza ait Elektrik Projelerimiz Ba-
kanlıkça onaylanmıştır.

Bafra Karma ve Medikal İhtisas 

OSB’de Son Durum
Organize Sanayi Bölgesi 2 
etap toplamda 228 ha.alanda 
kurulmuş olup,(Toplam: 
1.226.253,74  m2) I.etabında 
571.810,05 m2 sanayi alanı 
mevcuttur. Bölgenin imar 
planındaki parselasyona göre 
143 adet olan sanayi parsel 
adedi; Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı’nın onayı alınarak 
yapılan tevhitler ve imar plan 
değişiklikleri neticesinde 137  
adet olarak tescil edilmiştir.

Sanayi Parsellerindeki Faaliyetler (I.Etap 571.810,05 M2)

II.ETAP (MEDİKAL İHTİSAS OSB) ALTYAPI İŞLERİ

limizde çevre ilaçları, 2 parselimizde  
Plastik İşleme, 1 parselimizde Isı Ele-
manları, 1 parselimizde de Giyim Eş-
yalarının İmalatı yapılmaktadır. Diğer 

üretimler  2 parsel ve 3 parselimizde 
kapalı firmamız mevcuttur. Bölgemiz-
de yaklaşık 1100 kişi istihdam edilmek-
tedir.

Ako Hori Polar zincir firması ta-
rafından üretilen ürünlerin Japon-
ya’da kulllanıldığını ve fabrikadaki 
bu ürünlerin üretimini görmek 
istediklerini ifade ederek ziyaret 
gerçekleştirdiklerini dile getirdi. 

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı ve Bafra OSB Başkanı Göksel 
Başar da ziyarete gelen japon tem-
silci ile Bafra Organize sanayi böl-
gesi hakkında görüş alışverişinde 
bulundu.

Başkan Başar “Polar zincir firması 
Bafra OSB’de faaliyet gösteren Po-
lar zincir firması üretimin %85 ini 
ihrac ediyor.Organize sanayi böl-
gesine doğalgaz geldikten sonra 
üretim hedeflerini arttırarak %85 
olan ihrac rakamlarını %90-95 se-
viyesine çıkarmayı hedefledikleri-
ni ifade etti.”

Başar “Bafra’da üretilen ürünlerin 
Japonyada kullanılmasından bü-
yük mutluluk duyuyorum”dedi.

Japon Tsubaki  firması 
yetkilisi Akio Hori ve 
beraberindeki temsilcil-
er Bafra Organize San-
ayi Bölgesinde (OSB) 
faaliyet gösteren Polar 
zincir fabrikasında in-
celemelerde bulundu.

BAFRA ÜRETİYOR, 
JAPONYA KULLANIYOR
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Bafra OSB
Doğalgaz’a Kavuşuyor

Bafra Karma ve Medikal Organize Sanayi (OSB) bölgesinde hizmet verecek doğalgaz 
altyapı çalışmaları başladı.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası ve Baf-
ra Organize Sanayi Bölgesi Başkanı 
Göksel Başar konu ile ilgili yaptığı 
açıklamada “ Uzun yıllar uğraş ver-
diğimiz OSB’ye doğalgaz kazandır-
ma çalışmalarımız sonuçlanmıştır. 
Akmercan Deltagaz Doğalgaz, Bafra 
OSB’ye Doğalgaz altyapısının kurul-
ması için çalışmalarına başlayarak 
firmaların kullanımı için Doğalgaz 
Hattının boruları bugün itibari ile 
indirilmeye başlandı. Önümüzdeki 
günlerde ivedilikte doğalgaz hattı dö-
şenerek firmalarımızın kullanımına 
açılacaktır.

Bu önemli gelişmenin OSB ve yatı-
rımcılarımız için hayırlı olmasının 
temenni ediyor, bu süreçte destekleri 
ve katkıları ile yanımızda olan başta; 
Sayın Orhan Kırcalı ve Samsun Mil-
letvekillerimiz olmak üzere, Samsun 
Valimiz Osman Kaymak’a, Bafra Be-
lediye Başkanımız Hamit Kılıç’a  te-
şekkürlerimi sunuyorum” dedi.

Samsun Bafra Karma ve Medikal İhtisas Organize Sanayi Bölgesi (II) Etap 
Altyapı Elektrik Şebeke ihalesi bugün saat 10:00 da T.C. Sanayi Bakanlı-
ğında alt yapım işi için teklif veren firmaların katılımları ile gerçekleştirildi.

Bafra Karma ve Medikal İhtisas OSB 

2. Etap Elektrik Alt Yapı 
İhalesi Gerçekleştirildi

Sanayi Bakanlığı tarafından oluş-
turulan ihale komisyonu değerlen-
dirmesi ile Samsun Bafra Karma 
ve Medikal İhtisas Organize Sanayi 
Bölgesi (II) Etap Altyapı Elektrik Şe-
beke ihalesi için en uygun teklifi ve-
ren Girişim Elektrik Taahhüt Ticaret 
ve Sanayi Anonim Şirketi kazandı. 
Firma yetkilileri en kısa süre içeri-

sinde gerekli planlamanın yapılıp alt 
yapı çalışmalarının başlatılacağını 
bildirmiştir. İhalenin Bafra’mıza ve 
bölgemizde hayırlı olmasını dileriz.

T.C. Sanayi Bakanlığında gerçekleş-
tirilen ihaleye Bafra Karma ve Me-
dikal İhtisas Organize Sanayi Bölge-
sini temsilen Bafra Kaymakamı ve 

Bafra Karma ve Medikal İhtisas OSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet ER-
TÜRKMEN ile Bafra Ticaret ve Sa-
nayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Bafra Karma ve Medikal İhtisas 
OSB Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Göksel BAŞAR katılmıştır.
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Bafra İş ve İhracat
Geliştirme Merkezi (BİGEM)

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası ve AB-Türkiye ortaklığında desteklenen 
ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yürütülen Rekabetçi 
Sektörler Programında yer alan Avrupa Birliği Projesidir.

BİGEM’in paydaşları; Bafra Organize 
Sanayi Bölge Müdürlüğü, Bafra Tica-
ret ve Sanayi Odası ile Bafra Beledi-
yesi’dir.

Bafra İş ve İhracatı Geliştirme Mer-
kezi, Bafra’nın  sosyo-ekonomik geli-
şimine katkıda bulunarak; Ekonomik 
refahı canlandırmak, potansiyel gi-
rişimcilerin becerilerini geliştirmek, 
mevcut işletmelerin de İş ve ihracat 
geliştirme faaliyetlerini canlandırma-
ya odaklanarak Bafra’daki tüm işlet-
melerin rekabet edebilirliğini geliştir-
mek amacıyla kurulmuştur.

Bigem; Uluslararası pazarlara 
açılmak isteyen firmalara; pazar 
araştırması, potansiyel müşteri 
analizi, uluslararası pazarlama ve 
rekabet istihbaratı konularında 
eğitimler verdi.

Kortan Ersoy
Uluslararası İş Geliştirme 
Program Müdürü

Nagihan Kara
İş Geliştirme
Program   Müdürü

“BİGEM 2019 YILI FAALİYETLERİ”
Uluslararası
İş Geliştirme
Eğitimleri Verildi

Orta Karadeniz Kalkınma 
Ajansı çatısı altında, Bafra 
Ticaret ve Sanayi Odası ve 
Samsun Ticaret ve Sanayi 
Odasının proje paydaşları 
olduğu, Bafra Karma ve 
Medikal İhtisas Organize 
Sanayi Bölgesinin proje 
iştirakçisi olduğu bir yapıda 
veritabanlarının satın alına-
rak ve valilik görevlendir-
mesi ile proje başladı.

Proje kapsamında TR83 
bölgesinde ;
• 225.579 Potansiyel müşte-
ri bilgisi bölgedeki firmarla 
paylaşıldı.
• Bölgedeki firmalarla 73 
ayrı görüşme ve çalışma 
gerçekleştirildi.
• 6 Hedef Pazar çalışması 
yapıldı.
• 5 Dış Ticaret Eğitimi 
verildi.

Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası ve BİGEM koordi-
nasyonu ile Bafra’da Metal 
ve Otomotiv sektöründe 
yer alan  firma  sahipleri ve 
çalışanları  için Çelik Kay-
nakçısı,2.el motorlu kara 
taşıtları alım satım sorum-

lusu ve 2.el motorlu kara ta-
şıtları alım satım danışmanı  
mesleklerinde çalışan 205 
aday için Mesleki Yeterlilik  
sınavları düzenlendi. Başa-
rılı olan adaylar belgelerini 
teslim aldılar.

Organize sanayi böl-
gemize yatırım yapan 
firmalarımıza yatırım 
teşvik belgesi alınması 
konusunda , girişimci-
lere ise iş planı hazır-
lanması süreçerinde 
destek verildi.

Bigem ile firmalara ayrıca 
Devlet destekleri konusun-
da sürekli olarak bilgilen-
dirmeler yapılmaktadır. 
Bilgilendirmeler sonucun-
da Bafra Organize Sanayi 
Bölgesinde Bulunan 4 
firma ve küçük sanayi 
bölgesinde bulunan bir 
firma Ticaret Bakanlı-

ğının Sağladığı E-ticaret 
desteğinden faydalan-
mıştır. Ayrıca firmalara 
Pazar araştırması süre-
cinde kullanılan destekler 
aktarılmış, yurtdışı gezi 
gerçekleştiren firmalar bu 
desteklerden de faydalan-
dırılmıştır.

Kalkınma Ajansı Çatısı Altında
Rekabet İstihbarat Merkezi 
Kuruldu

205 Aday İçin Mesleki
Yeterlilik Sınavları Düzenlendi

Finansal Kaynaklara
Erişim Konusunda 
Firmalara Destekler 
Verildi

Devlet Destekleri
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Bafra Tarıma Dayalı İhtisas (Sera) Organize Sanayi Bölgesi 
tüzel kişiliği kazanmasının ardında Tarım ve Kalkınma Ba-
kanlığı yatırım programına alınmıştır. Bu süreçte Sera OSB 
arazisi olarak belirlenen Doğankaya ile Şeyhulaş mahalle-
rinde bulunan 954 ve 205 dekarlık araziler hazine Müste-
şarlığı tarafından kısmi bedelsiz tahsis edilmiş olup 35 de-
karlık şahıslara ait araziler kamulaştırılmıştır. Bafra Tarıma 
Dayalı İhtisas (Sera) Organize Sanayi Bölgesi alt yapı proje 
çalışmalarına zaman kaybedilmeden başlanmış olup pro-
je dosyası hazırlanmıştır. Devam eden süreçte Genel Yer-
leşim Planı ve Üst Yapı Modül Projeleri, İmar Planları ve 
Parselasyon Planları Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 
onaylanan Sera OSB altyapı ihale aşamasına gelmiştir. 

Bafra Tarıma Dayalı İhtisas (Sera) Organize Sanayi Bölgesi 
Alt Yapı ihalesinin 2020 yılı ilk çeyreği içerisinde yapılma-
sı ve altp yapı çalışmalarının tamamlanmasının ardından 
arsa tahsis işlemlerine başlanacaktır.  Samsun Bafra Tarıma 
Dayalı İhtisas OSB Bölgemiz ve ülkemize hayırlı olmasını 
ve ekonomimize büyük katkılar sağlaması temenni ederim.

Haziran 2013 de Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası,  Bafra Belediye-
si, Bafra Ticaret Borsası ve Bafra 
Ziraat odası ile birlikte Bafra Tarı-
ma Dayalı İhtisas (Sera) Organize 
Sanayi Bölgesi kurma çalışmaları 
başlatılmıştı.  Sera OSB’nin Kuru-
luşunun onaylanmasıyla, Samsun 
Valiliği Yatırım İzleme Koordinasyon 
Başkanlığı, Samsun Büyükşehir Be-
lediye Başkanlığı, Bafra Belediyesi, 
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası, Ba-
fra Ticaret Borsası ve Bafra Ziraat 
Odası’nın katılımları ile Bafra Tarı-
ma Dayalı İhtisas (Sera) Organize 
Sanayi Bölgesi müteşebbis heyeti 
kuruldu.

Sera Organize 
Sanayi Bölgesi

 AB PROJELER
KURSLAR

GİRİŞİMCİLİK
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Girişimciliği Geliştirme Destek Prog-
ramının amacı, girişimcilerin iş kur-
ma ve yürütme konularında bilgi ve 
becerilerini geliştirmek, başarılı iş 
planlarını/iş modellerini ödüllen-
dirmek, girişimcilik ekosisteminde 
yer alan aktörler arası işbirliğini art-
tırmak, yeni kurulan işletmelerin en 
kırılgan oldukları dönemde hayatta 
kalma oranının arttırılmasına katkı 
sağlayacak yapıların ve ulusal plan ve 
programlar doğrultusunda yeni işlet-
melerin kurulmasını ve sürdürülme-
sini sağlamaktır.

Samsun KOSGEB Müdürlüğü ile im-
zalanmış olan mutabakat neticesinde 
2019 yılı içinde 3 adet KOSGEB Uy-
gulamalı Girişimcilik Eğitimi düzen-
lemiş olup bu kurslar neticesinde top-
lam 57 Girişimci adayına sertifikaları 
teslim edilmiştir. Girişimcilik destek 
programlarıyla eğitimlere ilave olarak 
girişimcilere iş kurma süreçlerinde 
bireysel danışmanlık hizmetleri de 
verilmiş, yeni iş fikirleri oluşturulma-
sı aşamasında katkılar sağlanmıştır.

KOSGEB 2020 yılından itibaren eği-
timlerin online olarak alınacağını 
ve Girişimci adaylarının eğitimleri 
istedikleri yerden tamamlayacağını 
açıklamıştır. Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası olarak Girişimci adaylarının 
eğitim ve proje hazırla süreçlerinde 
danışmanlık hizmeti vermeye devam 
edilecektir. 

Bafra TSO’dan KOSGEB 
Girişimcilik Eğitimleri

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası olarak ülkemizde ki Girişimcilik kültürünün 
yaygınlaştırılması Girişimci adaylarının desteklenmesi ve başarılı işletmelerin 
kurulmasını sağlamak amacı ile Girişimcilik Destekleme Programı KOSGEB 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri düzenlenmiştir.

Bu amaç doğrultusunda deneyimle-
rimizi paylaşmak ve bölgemizin ih-
racat potansiyeli arttırmak amacı ile 
2019 yılı itibariyle Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak ana faydalanıcı-
sı olduğumuz ve nihai faydalanıcısı 
Bafra Organize Sanayi Bölgesi olan 
Bafra İş ve İhracatı Geliştirme Mer-
kezimiz ile Orta Karadeniz Kalkın-
ma Ajansı destekli projemiz oluştu-
rulmuş ve OKA bölgesinde faaliyet 
gösteren Samsun, Çorum, Amasya 
ve Tokat ticaret ve sanayi odalarının 
katılımıyla bölgesel bir yapılanma 
oluşturulmuştur.

Bu kapsamda; 2016 yılından bugü-
ne firmalara ücretsiz olarak Bafra’da 
sunulan ticari istihbarat danışman-
lık desteği TR83 bölgesine yayılması 
planlanmış, bu destekten faydalanan 
işletmelerin uluslararası pazarlarda 
yer alarak ekonomik anlamda kal-
kınma ve dış ticaret hedeflerinin ye-
rine getirilmesinde büyük bir adım 
atılmıştır.

Proje kapsamında OKA’da destek 

vermek üzere görevlendirilen Bİ-
GEM İhracat Uzmanı tarafından, 
Dış ticaret istihbarat merkezinde 
toplamda 23 firmaya hizmet vermiş, 
bu firmalar ile çalıştaylar ve toplantı-
lar düzenlenerek 100.000’in üzerin-
de saptanan potansiyel müşterilerin 
bilgileri ticari istihbarat kapsamında 
işletmelerle paylaşılmıştır. Ayrıca 
hedef pazarların belirlenmesi ve iş-
letmelerimizin rekabet güçlerinin 
yoğun olacağı pazarların saptanması 
için firmalara yönelik 4 hedef Pazar 
çalışması gerçekleştirilmiştir.

İhracata destek vermek ve ülkemizin 
ihracat potansiyelini artırmak amacı 
ile hazırlanan proje protokolü OKA 
Yönetim Kurulu Başkanı ve Amasya 
Valisi Dr. Osman Varol’un başkan-
lığında Samsun Valisi Osman Kay-
mak, Tokat Valisi Dr. Ozan BALCI, 
Çorum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ ile 
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı ve Bafra Karma ve Medikal Or-
ganize Sanayi Bölgesi Başkanı Gök-
sel Başar, Samsun Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Salih Zeki Murzioğ-

lu, Çorum Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Çetin Başaranhıncal, Tokat 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Ali 
Çelik ve Amasya Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Murat Kırlangıç katı-
lımları ile imza töreni gerçekleşmiş-
tir.

Ülkemizin 2023 hedeflerinin ger-
çekleştirilmesi doğrultusunda 
proje kapsamında belirlenen he-
deflerde;2019 yılında bölgedeki ih-
racat potansiyeli taşıyan firmalarla 
500.000 potansiyel müşterinin sap-
tanarak ihracat sürecine dahil edil-
mesi, 12 ihracatçı firma için ihracat 
stratejisinin hazırlanması, bölgede 
4 dış ticaret eğitiminin verilmesi, 4 
sektör raporunun hazırlanması ve 
en az 10 işletmenin ihracatçı işletme 
konumuna yükseltilmesi yer almak-
tadır.

Bafra TSO Başkanı Göksel Başar 
“bölgemizin ve ülkemizin ihracat 
potansiyeli arttırmak için gerçekleş-
tirdiğimiz bu projenin hayırlı olma-
sını temenni ederim” dedi.

TR83’TE BAFRA ETKİSİ

2016 yılında Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti destekleriyle Bafra 
ve bölgemize kazandırdığımız Bafra İş ve İhracatı Geliştirme Merkezinin 
de en önde gelen hizmetlerinden birisi ticari istihbarat servislerinin 
bölge firmalarına ücretsiz olarak sunulmasıyla bölge ihracatının 
geliştirilmesi ve firmaların rekabet gücünü artırmak hedeflenmiştir.
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“Kendi Hayatının
 Lideri Ol” 

Semineri

Öğrencilere

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası ile Şehit Erkut 
Yılmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi işbirli-

ği ile yürütülmekte olan “Girişimci Okul ve İs-
tihdam için İşbirliği” projesi kapsamında ‘Kendi 

Hayatının Lideri Ol” semineri gerçekleştirildi.

“Girişimci Okulu İstihdam Projesi” 
kapsamında Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası ve İzgören Akademi Türkiye 
Uğur Böcekleri Derneğinin ortakla-
şa gerçekleştirdiği “Kendi Hayatının 
Lideri ol” konulu seminerin sunu-
mu Bafra Şehit Erkut Yılmaz Mesle-
ki ve Teknik Anadolu Lisesi öğren-
cilerine İzgören Eğitimcisi Oytun 
Yumşak tarafından yapıldı. 

Seminer öncesi Proje hakkında bil-
giler verilerek “2018-2019 eğitim 
öğretim dönemi başında Bafra TSO 
ile ortaklaşa hazırlanan proje kapsa-
mında birçok etkinlik planladıkları 
ve plana göre bu etkinlikleri sırası 

geldikçe gerçekleştirdiklerini ifade 
ettiler.

Bafra TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Göksel Başar konuşmada “Bizim 

için eğitimde değerli olan konular-
dan birisi de çocuklarımızın okul-
dan almış olduğu eğitimin yanı sıra 
iş dünyasıyla ilgili karşılaşabilecek-
leri engeller ve bu engellerle müca-

dele etme yollarının püf noktaları-
nın bilinmesidir. İşte bu kapsamda 
köklü bir kurum haline gelmiş İz-
gören akademisinin değerli eğit-
menleri devreye girmektedir. Bafra 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak oku-
lumuzla gerçekleştirmiş olduğumuz 
proje kapsamında siz değerli öğren-
cilerimize bu imkanı sunmaya ça-
lışıyor, bu açığı bir nebze olsun ka-
patmaya gayret ediyoruz. Hepinize 
başarılar diliyor, sevgilerimi sunu-
yorum” dedi.

Bafra Milli Eğitim Müdürü Mehmet 
Ali Katipoğlu ise “Her saniyenin bir 
değeri var sevgili öğrenciler, sizler-
den beklentimiz düşünce ve ufku-
nuzu genişletmek. Bu programda 
emeği geçen başta Ticaret ve Sanayi 
Odası ekibi olmak üzere, Bafra Şe-
hit Erkut Yılmaz Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğretmenlerine te-
şekkür ediyorum” dedi.

İzgören Akademi Eğitimcisi Oytun 
Yumşak sunumunda “Yurt Sevgisi, 
Girişimcilik, İş Kalitesi, Dürüstlük 
ve Hoşgörü” konularını yaşanmış 
hikâyelerle paylaştı. 

Yumşak “Kendi Hayatınızın Lideri 
Olmak”: Kendi hayatının lideri ola-
bilmeyi, hayatımızda karşılaştığı-

mız olaylar karşısındaki duruşumuz 
belirler. Yaşadığımız olaylara bakış 
açımız,  yaşadığımız kültüre,  ülkeye 
olan inancımız ve bunları daha iyi 
bir gelecek için nasıl kullandığımız-
dır” dedi.

Seminer sonunda Eğitmen Oytun 
Yumşak’ a Bafra Şehit Erkut Yılmaz 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesin-
ce günün anısına hazırlanan plake-
ti Bafra İlçe Milli Eğitim Müdürü 

Mehmet Ali Katipoğlu taktim etti.

Eğitim Seminerine Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Göksel Başar, Bafra İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Mehmet Ali Ka-
tipoğlu, Bafra Şehit Erkut Yılmaz 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Okul Müdürü Halil Uncu , Bafra 
TSO Genel Sekreter Yardımcısı Ay-
han Avcı , okul öğretmenleri ile öğ-
renciler katıldı.



BAFRA TİCARET VE SANAYİ ODASI 70 BAFRA TİCARET VE SANAYİ ODASI71

www.bafratso.org.trYıl: 2019 Sayı: 16

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası  ve Bafra Şehit Erkut Yılmaz Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi işbirliği ile yürütülen “Girişimci Okul ve İstihdam için İşbirliği” 
projesi 2019 yılı değerlendirme toplantısı yapıldı.

 Program proje danışmanı Selim 
Aksar açılış konuşmasında “Bafra 
Ticaret ve Sanayi Odası ve Bafra 
Şehit Erkut Yılmaz Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi olarak hazırla-
dığımız protokol doğrultusunda 
22 öğrenci 7 öğretmenin katıldığı 
KOSGEB Girişimcilik eğitimi, 120 
öğrenci ve 20 öğretmenin katıldığı 
Liderlik Eğitimleri, 25 öğrencinin 
katıldığı Kariyer günleri ve Üretim 
tesisi ile kurum ziyaretleri gerçek-
leştirdik. Bu faaliyetlerle okulumuz-
da girişimcilik kültürünü kazandır-
mak, öz güveni ve girişimcilik yönü 
gelişmiş olan öğrenciler yetiştirmek 
istiyoruz. Projemizi geliştirerek de-
vam ettireceğiz.” dedi.

Öğrenciler adına konuşan Yusuf 
Atabek : “Almış oldukları Girişim-
cilik ve Liderlik eğitimlerinden çok 
memnun kaldık. Kurum ziyaretleri 
bizleri çok etkiledi. Emeği geçen 

herkese teşekkür ediyorum.” dedi. 
İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet 
Ali Katipoğlu konuşmasında “Mes-
lek liselerini önemsiyoruz. Girişim-
cilik projesi yapılması bizi gururlan-
dırdı. Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanımız Göksel Beye ve ekibine 
teşekkür ediyorum. Öğrencileri-
mizin donanımlı yetişmesi adına 
yapılan her faaliyeti önemsiyoruz. 
2023 Eğitim Vizyonu doğrultusun-
da uygulamalı eğitimlere daha faz-
la yer verilecektir. Projeye katılan 
öğretmen ve öğrencilerimizi tebrik 
ediyorum.” dedi.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Göksel Ba-
şar konuşmasında  “Projenin 2019 
yılı faaliyetlerini başarı ile tamam-
lanmasından dolayı mutluluk du-
yuyorum.  Bafra’da bir ilk olan bu 
projenin faydalı olduğunu görmek 
bizleri sevindirdi. Öğrencilerin okul 

müfredatı dışında bu tür kişisel ge-
lişim etkinliklerinize katılımı farklı 
bir vizyonla tanışmalarını sağlıyor. 
Firma ve kurum ziyaretleri öğrenci-
lerimize okul sıralarında iş hayatı ile 
ilgili bilgi ve deneyim sahibi olma-
larına olanak sağlıyor. Okul yöneti-
mini, Projede eğitmen olarak görev 
alan personellerimizi ve öğrencileri 
tebrik ediyorum. Projelere olan des-
teğimiz artarak devam edecektir“ 
dedi.

Programın sonunda Bafra Şehit 
Erkut Yılmaz Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi adına, Bafra İlçe 
Milli Eğitim Müdürü Mehmet Ali 
Katipoğlu Bafra TSO Başkanı Gök-
sel Başar’a projeye desteklerinden 
ötürü plaket taktim etti. Ayrıca giri-
şimcilik eğitimlerine katılan öğren-
cilere ve öğretmenlere proje anısına 
Bafra TSO ve Okul tarafından yap-
tırılan hatıra hediyeler verildi.

‘Girişimci Okul ve İstihdam için İşbirliği’ 
Projesi Kapanış Toplantısı

ÜYELERİMİZDEN 
BAŞARI HİKAYELERİ
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İş hayatında benim tanımladığım ka-
darıyla Girişimci, uzmanlaştığı bir iş 
benimseyerek hedefler oluşturan ve o 
hedefler doğrultusunda planlamalar 
yapan kişidir. Girişimci olarak hangi 
sektörde başlamış olursak olalım her 
zaman fırsatları kovalamak ve gelişime 
açık olmamız gerektiğine inanıyorum. 
İlk sektör deneyimimizi elektrikçi 
dükkanı olarak tecrübe ettik.  Sektöre 
biraz yabancı olduğumuzdan dolayı 
sektörü değiştirelim ilerleyemiyoruz 
dedik. Asansör sektörüne girdik. Fazla 
bilgimiz olmadığından dolayı ilk etap-
ta başarısızlık noktasına geldik. Eski iş 
tecrübesiyle birleştirip tekrardan sek-
töre başlangıç yapıp işimizi ilerlettik ve 
bu noktaya geldik. Bir işte bilgi sahibi 
olmadan ve tüm süreçlere hakim ol-
madan başarının kazanılamayacağını 
düşünüyorum. Herkes sizi bırakıp git-
se bile o işi kendi başınıza yürütecek 
kapasitede olunması gerekiyor. 

İlk işyerimiz 30 metre kare bir dük-
kândı. Buraya ilk taşındığımızda bana 
yapamazsın git bir yerde çalış ticaret 
zordur diyenler çok oldu. Bu işe başlar-
ken küçük bir dükkan da faaliyet gös-
termeye çalışırken Samsun bölgesinin 
hatta Karadeniz bölgesinin en büyük 
asansör fabrikasını Bafra’mıza kazan-
dırmak için yatırım yapmaktayız.

USTA ENERJİ GRUP, asansör sek-
töründe büyük birikime sahip, çalış-
malarında uluslararası sertifikalar ka-
zanmış, kalitesini Türkiye kanıtlamış, 
tescilli bir kuruluş ve bir markadır. 
Sektöründeki bir çok kuruluşa öncü-
lük eden firmamız, ISO 9001-2008 
,TSE Hizmet Yeri Yeterlilik Belgesi, 
Sanayi Bakanlığı Satış Sonrası Hizmet-
leri Yeterlilik Belgesi ve Garanti Belgesi 
gibi tüm kalite kontrol ve yönetim ser-
tifikalarına sahip bir firmadır.

Profesyonel çözümler sunan Usta 

Enerji Grup, hızla gelişen ve büyüyen 
Arge alt yapısı ile Uluslararası stan-
dartlarda kendini geliştirmeye, kendi-
ni geliştirirken de teknolojik adımlar 
atmaya yönelik çalışmalar yürüterek 
fabrikalaşma yolunda hızla ilerlemek-
tedir. Milli kültür ve değerlerimize 
önem veren ve bunları korumak için 
farklı alanlara yatırımlar yapan Usta 
Enerji Grup, çalışanlarının alanında 
uzmanlaştırmaya yönelik eğitim ve 
belgelendirme çalışmaları gerçekleştir-
mekle birlikte, bu konuda farklı kurum 
ve kuruluşlarla ortak çalışmalar da yü-
rütmektedir.

USTA ENERJİ GRUP olarak firmamı-
zın kurumsal temellerle geliştirilmesi 
ve bölgemize katma değerli hizmet 
sunmak en önemli önceliklerimiz ara-
sındadır. 

USTA ENERJİ GRUP 
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RÖPORTAJ
DEMEÇ

KÖŞE YAZISI

@MilkaPastanesi @milkapastacafe

Atatürk Bulvarı No:26 Bafra/SAMSUN
0 (362) 542 47 57

milka@milkapastanesi.net
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Teorik olarak işletmelerin temelde üç 
amacı bulunmaktadır. Bunlar kar elde 
etmek, sürekliliğini (işletmenin yaşa-
mını) devam ettirmek ve sosyal sorum-
luluk gereği topluma hizmet etmektir. 
Ancak uygulamada işletmenin en temel 
amacının kar elde etmek olduğu söyle-
nir. Bu bir anlamda doğrudur. Çünkü 
işletme kar elde edemeyince sürekliliğini 
sağlayamaz ve topluma hizmet edemez. 
Yani işletmelerin diğer teorik amaçları-
na ulaşabilmesi için mutlaka kar elde 
etmesi gerekmektedir. 

Ancak kar elde eden her işletme kesin-
likle sürekliliğini devam ettirebilir mi? 
Bu sorunun cevabı çok kritiktir. Bu 
soruya evet ya da hayır şeklinde cevap 
vermek kolaycılıktır. Çünkü nedeninin 
iyi açıklanması gerekmektedir. Kana-
atimce bu sorunun cevabı bazen evet, 
bazen hayırdır. 

Birçok işletmenin kar etmesine rağ-
men iflasa sürüklendiği ya da hayatı-
nı devam ettiremediği zaman zaman 
konuşulmaktadır. Bunun temel ne-
denlerinden biri nakit yönetiminin iyi 
olmamasıdır. Bir işletmenin kar elde 
edememesi, işletme dışı nedenlerle, iş-

letmenin yönetimi ile ilgili olmayabilir. 
Örneğin döviz cinsinden borcu olan bir 
işletmenin ülkedeki döviz kurunun yük-
selişi gibi bir durumda meydana gelecek 
borç artışı, o işletmenin kar etmesini 
işletme yönetiminden bağımsız olarak 
engelleyebilmektedir. Hâlbuki nakit yö-
netimi tamamen işletmenin yönetimine 
bağlı bir işlevdir. Kötü nakit yöntemi 
başkasının değil, işletme yönetiminin 
sorumluluğundadır. Çünkü nakdin 
nereye, nasıl ve ne zaman kullanılaca-
ğı kararı işletme yönetiminin kendisine 
bağlıdır. 

İşletmelerin nakit akışı yaptıkları faa-
liyetlere göre değişmekle birlikte küçük 
büyük bütün işletmelerde nakit akışı üç 
temel noktada buluşmaktadır. İşletme-
ler büyüyebilmek veya hayatını devam 
ettirebilmek için faaliyet icra etmekte, 
yatırım yapmakta ve yatırım için borç 
ya da özkaynak şeklinde finansman 
sağlamaktadır. Bu üç faaliyet çerçeve-
sinde işletmeler nakit akışına maruz 
kalmaktadırlar. İrili ufaklı bütün işlet-
meler ana faaliyet konusu ile ilgili, yatı-
rım ile ilgili ve finansman ile ilgili nakit 
akışına maruz kalmaktadırlar. 

Nakit akışı nakit girişi ve nakit çıkışı 
şeklinde gerçekleşmektedir. İşletmelerin 
temel olarak faaliyetlerinden nakit gi-
rişi müşterilerden elde edilen tahsilâttır. 
Fakat faaliyetleri ile ilgili nakit çıkışı 
ise temel olarak, satıcılarına yaptıkları 
ödemelerden, giderlere yaptıkları öde-
melerden ve vergi ödemelerinden iba-
rettir. Bu nakit giriş çıkışına “faaliyetler-
den sağlanan nakit akışı” denilmektedir. 
Bunları işletmelerin niteliklerine göre 

çoğaltmak mümkün iken temelde bü-
tün işletmeler için geçerli olan durum 
bu şekildedir. Öte yandan faaliyetlerini 
icra ederken yatırım yapmak isteyen 
işletmeler için sabit yatırım ve menkul 
kıymet benzeri yatırımlar şeklinde yatı-
rım nedeniyle nakit çıkışı oluşmaktadır. 
Yatırımların satışı nedeniyle de nakit 
girişi oluşabilmektedir. Bu nakit giriş 
çıkışına da “yatırımdan sağlanan nakit 
akışı” denilmektedir. Son olarak yatı-
rımların yapılabilmesi veya faaliyetle-
rin icra edilebilmesi için finansmana 
ihtiyaç duyulduğundan finansman kul-
lanılması durumunda nakit girişi oluş-
maktadır. Kullanılan finansman kredi 
şeklinde yabancı kaynak finansmanı 
olabileceği gibi, sermaye artırımı şek-
linde özkaynak finansmanı da olabilir. 
Kullanılan finansmanın yabancı kay-
nak olması durumunda kredi geri öde-
mesi ve faiz ödemesi, özkaynak olması 
durumunda kar dağıtımı nakit çıkışına 
sebep olmaktadır. Bu nakit akışına da 
“finansmandan sağlanan nakit akışı” 
denilmektedir.

Faaliyetlerden sağlanan nakit akışının 
bir işletmenin devamı için mutlaka 
pozitif olması gerekmektedir. Yani faa-
liyetlerden sağlanan nakit girişinin fa-
aliyetlerden kaynaklanan nakit çıkışın-
dan fazla olması gerekmektedir. Bu da 
işletmenin nakit çıkışına sebep olacak 
satıcılarına yaptığı ödemeler, giderleri-
ne yaptığı ödemeler ve vergi ödemeleri 
toplamı müşterilerden elde ettiği tahsi-
lattan fazla olmalıdır. Bunu sağlamak 
işletme yönetiminin becerisine bağlı-
dır. Eğer faaliyetlerden sağlanan nakit 
akışı pozitif değilse işletme yatırımdan 
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sağlanan nakit akışı ve finansmandan 
sağlanan nakit akışı ile hayatına devam 
etmesi uzun vadede mümkün değildir. 

Sağlıklı bir işletmenin büyüyebilmesi 
için yatırımlar yapması gerekmektedir. 
Yatırımlardan sağlanan nakit akışının 
negatif olması arzu edilen bir durum-
dur. Yani yatırımlardan sağlanan nakit 
girişinin yatırımlardan sağlanan nakit 
çıkışından düşük olması arzu edilmek-
tedir. Hiçbir işletme yatırımını nakit gi-
rişinin fazla olması için satmak istemez. 
Bu bireyler için de böyledir. Hiçbir birey 
nakit elde etmek için yapmış olduğu ya-
tırımlarını elden çıkarmak istemez. An-
cak çok zorlandığı durumlarda bu yola 
başvurabilir. İşletmeler de aynı şekilde 
faaliyetlerden sağlanan nakit akışının 
negatif olması durumunda yatırım-
lardan sağlanan nakit girişi sağlamak 
için yatırımlarını elden çıkarmaya ça-
lışmaktadır. Bu işletmeler açısından en 
son istenen ve başvurulabilecek bir du-
rumdur. 

Finansman faaliyetlerinden sağlanan 
nakit akışı için faaliyetlerden sağlanan 
nakit akışı ve yatırımlardan sağlanan 
nakit akışı gibi net bir ifade kullanmak 
zordur. Finansman faaliyetlerinden elde 
edilen nakit akışının pozitif veya negatif 
olması duruma göre değişebilmektedir. 
Eğer bir işletme kredi kullanarak yapa-
cağı/yaptığı faaliyetlerden elde edeceği/
ettiği kazanç kredinin maliyetinden 
yüksekse kredi kullanımı ile finans-
man faaliyetlerinden nakit akışının 
pozitif olması olumlu bir durumu gös-
terebilir. Ancak kullanılacak/kullanılan 
kaynağın maliyeti elde edilecek/edilen 
kazancın üzerinde ise yabancı kaynak 
kullanımı ile nakit akışının pozitif ol-
ması olumlu değildir. Dolayısıyla birçok 
nedenle çok korkulan yabancı kaynak 
kullanımı her zaman kötü bir sonuç do-
ğurmaz. Önemli olan bu kaynağın iyi 
yönetimidir.   

İşletmelerin kalıcı olabilmesi için sadece 
kar elde ederek ortaklarına kar payı da-
ğıtması yetmez. Karın yanında nakdin 
de önemi büyüktür. Kar ve nakit insan 
vücudundaki kan ve suya benzer. İkisi 

de olmaksızın insan yaşayamaz. Dola-
yısıyla karın olması tek başına yeterli 
değildir. Mutlaka nakdin de olması ve 
iyi yönetilmesi gerekmektedir. Örneğin 
Çin’den peşin ya da çok kısa vadeli stok 
ihraç ederek vadeli ya da satıcılara tanı-
nan vadeden daha uzun vadelerle ma-
liyetinin üzerinde satış yapılması şirketi 
yaptığı satışın miktarına göre çok karlı 
çıkarabilir. Ancak çok kar elde edilmesi-
ne rağmen ödenmesi gereken vergi için 
bankadan kredi kullanımına gidilmesi 
nakdin iyi yönetilmediğinin göstergesi-
dir. Bu nedenle yazının ilk kısımlarında 
bahsedilen nakit akışının mutlaka her 
işletme için oluşturulması ve iyi analiz 
edilmesi gerekir. 

Yöneticilerin veya işletme sahiplerinin 
çoğu işletmelerini elde ettiği tecrübelerle 
geleneksel yöntemlerle bir süre çok rahat 
bir şekilde yönetebilmektedirler. Ancak 
işletme büyüdükçe işletme sahipleri 
birçok işi aynı anda yönetebilme kabi-
liyetini haliyle kaybedebilmektedirler. 
Bu esnada sadece işletmelerin varlık, 
kaynak durumunu gösteren bilançola-
rın ya da gelir giderlerini gösteren gelir 
tablolarının fonksiyonu yetmemektedir. 
Küçük işletme sahipleri elde edindikleri 
yeteneklerle bunları herhangi bir prog-
rama dahi ihtiyaç duymadan kendileri 
kontrol edebilmektedirler. Ancak büyü-
yünce işletmenin varlığının fazla olması 
ya da gelirinin fazla olması tek başına 
yeterli unsur olamamaktadır. Bu du-
rumda mutlaka nakit akışının sayılan 
üç boyutta sınıflandırması yapılarak 
analizi gereklidir. Aksi halde işletme kar 
elde etmesine rağmen çok rahat finansal 
sıkıntı içine girebilir ve hayatını sonlan-
dırabilir. 

Nakdin yönetilmesi için temel unsur 
nakit girişinin nakit çıkışından fazla ol-
masıdır. Aksi halde nakit girişinin nakit 
çıkışından az olması durumunda işlet-
meler günlük işlemlerini yürütmekte 
zorlanacak, satıcılara ödemede sıkıntı 
yaşayacağı için kredili alımlarda zorla-
nacaklar ya da daha yüksek maliyet-
lerle alım yapmak zorunda kalacaklar, 
finans kurumları karşısındaki kredibi-
litesi düşecek ve en önemlisi işletmenin 

sahipleri veya yöneticileri işletmenin 
olağan faaliyetlerine harcaması gereken 
eforlarını para bulmaya veya yönetme-
ye ayıracakları için diğer işleri aksaya-
caktır. 

Sayılan bu olumsuzluklarla karşılaşma-
mak için özellikle şirketlerin ana faaliyet 
konuları ile ilgili nakit akışları üzerinde 
(ana faaliyet konusunda başarısız olan 
işletmelerin uzun vadede hayatını arızi 
kazançlarla devam ettirmesi mümkün 
değildir) birkaç tavsiyede bulunulabilir. 
Bu anlamda işletmelerin nakit girişleri-
ni artırabilmeleri için, kredi kartıyla sa-
tış gibi nakit mahiyetindeki satışlara yö-
nelmesi tavsiye edilir. Vadeli satışlarda 
ise nakit dönüşüm hızını artırmak için 
ortalama tahsil süresini ortalama öde-
me süresinden kısa tutması tavsiye edi-
lir. Örneğin; kısa süreli vadeli işlemlerde 
tahsilat ve ödemeler yapılacaksa, orta-
lama tahsil süresinin ortalama ödeme 
süresinden kısa tutulabilmesi için hafta-
nın başında tahsilat, haftanın sonunda 
ödeme gibi bir politika belirlenebilir. Di-
ğer taraftan uzun vadeli alış satışlarda 
mümkünse yine ortalama tahsil süre-
sinin ortalama ödeme süresinden daha 
kısa (3 ay vadeli satış, 4 ay vadeli alış 
gibi) tutulması tavsiye edilir. Eğer alacak 
vadesi borç vadesinin daha üzerine çık-
maya başlarsa bir süre alımları azaltıp 
mevcut stokları eriterek satışa yoğunla-
şılması tavsiye edilir. Öte yandan vadeli 
satışlarda alacakların tahsilatında sıkı 
bir politika uygulanması da nakit girişi 
açısından önemle tavsiye edilir. Bütün 
bunların yapılabilmesi için en önemlisi 
kabiliyetli bir yöneticinin nakit akış büt-
çesi hazırlaması tavsiye edilir. Nakit akış 
bütçesi hazırlanırken de işletmenin ana 
faaliyet konusu, yatırım konusu ve fi-
nansman konusu ayrı ayrı düşünülerek 
hareket edilmesinde fayda görülmek-
tedir. Nakit akış bütçesi oluşturulduk-
tan sonra ise fiili tutarların nakit akış 
bütçesine uygunluğu anılan üç başlık 
altında analiz edilmelidir. Bu analizde 
işletmenin ana faaliyet konusunun yo-
ğunlaştığı faaliyetlerden sağlanan nakit 
akışının mutlaka pozitif olmasına önem 
gösterilmesi gerekmektedir.
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YENİ NESİL
YÖNETİM BECERİLERİ

Hangi işi yapıyorsak yapalım, işleri-
miz farklı olsa da yoğun bir rekabet 
baskısı altında ve giderek  azalan 
karlar ile ayakta durmaya çalıştığı-
mız konuları ortaktır. Bu yeni nor-
mal düzene uyum sağlamak için 
oyunun kurallarını doğru okumak ve 
adapte olmak gerek yoksa sistem sizi 
oyun dışına iter.

Günümüzde her şey değişiyor. Karlı-
lık desenleri değişiyor, rekabet anla-
yışı değişiyor, müşteri profili değişi-
yor, Pazar dinamikleri değişiyor peki 
bu kadar değişim karşısında Ya Siz?

Siz değişimin neresindesiniz? Eğer 
aynı şeyleri tekrar ederek farklı so-
nuçlar bekliyorsanız işiniz zor.
Oysa yüzyıl öncesinden ne güzel de-
miş büyük ilim ve din bilgini Hazreti 
Mevlana
Dünle Beraber Gitti Cancağazım
Ne Kadar Söz Varsa Düne Ait
Şimdi Yeni Şeyler Söylemek Lazım

Burada dikkat çekilen konu aslında 
değişimin ta kendisidir. 

Darwin de aynı konuya  “Ne en güç-
lü olan tür hayatta kalır, ne de en 
zeki olan... Değişime en hızlı adapte 
olabilen, hayatta kalır”  “ sözü ile 
dikkat çekmiştir. 

Siz okurlarımızın çoğu Usta Çırak 
ilişkisini yaşamış veya ustaya teslim 
edilen çırağın “eti senin kemiği be-
nim” anlayışı ile teslim edildiği gün-
leri duymuşsunuzdur. Oysa günü-
müzde ast üst ilişkileri bu anlayıştan 
uzak bir yapıdadır. 

Çalışan profili değişmiş ve onları 
performansa koşturmak için yöneti-
cilerde davranış değişikliği yapmak 
zorunda kalmışlardır. Yeni nesili an-
lamak ve onları yönetmek yeni nesil 
yönetim anlayışlarını benimsemeyi 
gerektirir. Bunlardan en önemsedi-
ğim 3-4 tane başlığı bu yazıda ilgini-
ze sunuyorum.

Bir çok yöneticinin yoğun iş gündemi 
arasında ihmal ettikleri önemli bir 
başlık Merak duygusudur. Dehaların 
buluşlara giden yolculukta onları te-
tikleyen en önemli kavramdır. Bilin-
diğinin aksine, onları deha yapan, IQ 
seviyelerinden daha  çok Merak duy-
guları ve Tutkularıdır. 

Edison hakkında yazılan kayıtlarda 
onun Dehalık tanımını %1 zeka %99 
çalışma olarak yaptığı yazılıdır. Bu-
rada önemli soru siz çalışanlarınızın 
meraklarını nasıl karşılıyorsunuz? 
Siz onlar hakkında neleri merak edi-

Jan Cırıl 1964 yılında Bafra’da doğmuş-
tur. Yıldız Üniversitesi Makina mühendis-
liğinden mezun olduktan sonra 2 yıl ingil-
tere- londrada lisan öğrenmiş ve iş idaresi 
okumuştur. Maine Üniversitesi-ABD ‘nin 
Türkiyede uyguladığı İngilizce MBA prog-
ramını tamamlamıştır. Uzmanlık konu-
ları satış süreçleri ve yöneticilik olan Jan 
Cırıl 35 yıllık profesyonel hayatı boyunca 
ulusal ve uluslararası firmalarda Üst ka-
deme poziyonlarda yöneticilik yapmıştır. 
10 yıldır kurucusu olduğu SPT Eğitim 
ve Danışmanlık şirketinde Genel Müdür 
olarak çalışmakta kobilere ve uluslararası 
firmalara eğitim, yönetici koçluğu ve ku-
rumsallaşma, iş geliştirme konularında 
danışmanlık hizmetleri vermektedir.

Jan CIRIL

Biyografi

Eğitmen Danışman

yorsunuz?

Eğer çalışanlarınızı sadece yaşı, doğ-
duğu yer, medeni durumu gibi sınırlı 
demografik bilgilerle tanıyorsanız siz 
aslında çalışanlarınızı tanımıyorsu-
nuz? Mesela yaptığı işi ne kadar an-
lamlı buluyor? anlamlı bulması için 
neye ihtiyaç var? Onun değer verdiği 
şeyler neler? Verimli çalışmalarını 
sağlamak için nasıl bir ortama ihtiyaç 
var? Bunun gibi merak edilmesi gere-
ken soruları çoğaltmak mümkün? Bu 
soruların cevabı samimi olarak yapı-
lan Açık İletişim ile mümkün

Yaptığı işi anlamlı bulan ve resmin 
bütünü içinde kendi yerini gören ve 
değer verildiğini fark eden ve elde et-
tiği başarılar için takdir edilen çalışan 
tutkuyla işini yapmaya devam ediyor. 
Çok net bir gerçek var ki bugün pozis-
yon gücü ile ekip yönetmek devri bitti. 
Çalışanların kişisel değerlerine önem 
vermek onları can kulağı ile dinlemek 
ve gönül gözüyle görmek farkı yaratı-
yor?

Sabancı holding Yönetim kurulu baş-
kanı Sn. Güler Sabancı Capital der-
gisinin bir sayısında Holding olarak 
Pazar payı odaklı stratejiler yerine 
gönül payı odaklı stratejileri öncelik-
lendirdiklerini söylüyordu. Bu görüşe 
ek olarak İş dünyası aslında en önemli 
rekabet gücünün Kurumsal Değerlere 
inanmış İnsan Kaynaklarında yattığı-
nı keşfetti ve son yıllarda çalışanları-
mıza artık İnsan Odaklı stratejilerle 
yaklaşmak gerektiğini ve dünyada 
bunun çok örneklerini gördüğümüzü 
söylemek isterim.

Ülkemizde de esnek çalışma saatleri 
uygulamaları ile insan odaklı uygula-
malar görmek mümkün. Hatta yıllar-
dır Defacto da Mutluluk müdürlüğü 
olması, Koç Holding Gıda Dağıtım 
şirketi Düzey Tüketim malları firma-
sında İşinözü İnsan sloganıyla yürü-
tülen işveren markası çalışmaları , 
Aselsanın kampüsünde çalışanların 
çocukları için açılmış olan kreş olduğu 
gibi bir çok öncü projeden bahsetmek 
mümkün. Artık devir çalışanlarımı-
zın bizi anlamasını beklemek yerine 
bizim çalışanlarımızı anlamaya baş-
lama devridir.

Farklı bir bakış açısı da davranışlarda. 
Eskiden reaktif olmak tercih edilen bir 
şeydi. Bir olay olsun bizde düzeltelim. 
Bu durum bir çok yöneticiyi de tatmin 
eder durumdaydı. Bir hata olsun  ona 
sorulsun o da gitsin düzeltsin.

Oysa günümüz rekabet şartlarında 
düzeltmenin maliyetleri yüksek ve 
karlılık üzerinde tehdit oluşturur du-
rumdadır. Yeni nesil yönetim anlayı-
şı bizi artık proaktif olmaya zorunlu 
bırakmıştır. Proaktif olmak yani olay 
olmadan önce önleyici faaliyetler yap-
mak. Bu da bir öngörü ile hareket et-
meyi gerektiriyor.

Proaktif olmak , insiyatif almak , öne 
çıkmak , önceden tedbirini almak ola-
rak dilimizde de yaygın biçimde kul-
lanılmaya başlandı . Ancak proaktif 
olmak sadece insiyatif değil daha da 
fazlası “ sorumluluk “ almaktır . Yap-
tıklarımız , başımıza gelenler için so-
rumluluk almak “Proaktif “ olmaktır . 

Bunun tersi de sorumluluğu başkası-
na bırakmaktır “ Reaktif ” olmak . S. 
Covey “Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı” 
adlı kitabında , birinci alışkanlık “ 
proaktif ” olmaktır ‘a dikkat çeker.

Pek çok kimse için sorumluluk almak ( 
özellikle geçmişte bundan kaçındıysa) 
korkutucudur . Özellikle uzun vadede 
“Etkili” bir yönetici ve insan olmak is-
teyen biri için, reaktif olmak çıkmaz 
sokaktır . Tekrar edelim karar vermek 
ve sorumluluk almak bir alışkanlıktır. 
Uzmanlara göre ise yeni bir alışkanlık 
edinmek için gerekli olan süre sadece 
21 gündür. Aslında aslonan niyet et-
mektir

Sonuç Olarak Yeni Nesil Etkili Bir Yö-
netici olmak istiyorsanız;

• Merak duygunuzu parlatın ve çalı-
şanlarınızın merak etmesi için ortam 
yaratın vakit ayırın.

• Onları işlerine bağlı çalışan bireyler 
haline getirmek için onlara Otokratik 
liderlik yaklaşımı ile sınırlamak yeri-
ne İlham veren Demokratik Liderlik 
sergileyin.

• Takdir etmeyi ihmal etmeyin ya şı-
marırsa gibi gereksiz bir varsayımla 
başarılarını görmezden gelmeyin.

• Tutkunun çok önemli bir ateşleyici 
olduğunu hiç unutmayın.

• REAKTİF olmanın maliyeti olduğu-
nu unutmayın PROAKTİF bir yöneti-
ci olmaya çalışın.
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Günümüzde önemli başarılara imza 
atmış olan şirketler incelendiğinde han-
gi sahada olursa olsun (Apple müzik, 
telefon, tablet ve bilgisayarda, İkea mo-
bilyada, Bmw otomotivde, Facebook, 
Instagram ve Twitter sosyal medya ile-
tişiminde vb.) hepsinin ortak bir noktası 
olduğu görülmektedir. Marketing Week 
dergisine göre hepsi kendi inandıkla-
rı doğruların peşinden gitmektedirler. 
Sahip olunan başarının kaynağı ola-
rak, farklılaşma stratejilerinden ziya-
de, yaptıklarının, yapabileceklerinin 
en iyisi olduğuna inanmaları ve bu 
düşüncelerine engel olabilecek her şeyi 
ortadan kaldırabilecek cesarete sahip ol-
malarıdır. Bahsi geçen firmaların, yap-
tıklarının başkaları tarafından yapılıp 
yapılmadığını önemsemedikleri öne 
sürülmektedir.      

İşletmeler bir organizmaya, depart-
manlar dokulara benzetilecek olursa, 
çalışanlar da o dokuyu oluşturan hücre-
lere benzetebilir. Bu benzetim ile doku-
yu ve organizmayı oluşturan hücrelerin 
yapısal özelliklerinin bütünü yansıttı-
ğı vurgulanabilir. Çalışan profili aynı 
zamanda işletmede nasıl bir kültürün 
olduğunu göstermektedir. Quantum 
işletmeler olarak adlandırılan cesur 
işletmelerin cesaretlerinin kaynağını, 
yaptığı işe inanan, inandığı değerlerin 
peşinden gitme iradesini, işini kaybetme 
pahasına gösterebilen cesur çalışanlar 
oluşturmaktadır.

Organizasyonlar doğru kararların pe-
şinden gitme cesaretini gösterebilirler ise 
başarıya doğru ilerleme şansı elde ede-
bilmektedirler. Hedefin büyüme veya 
kârlılık olmasından ziyade, amaca yö-
nelik ilerleme iradesinin sırrı cesur ka-

rarlara bağlanmaktadır.

Çalışan, bir işletmeye girdiğinde, mev-
cut statüsünü korumak veya terfi ede-
bilmek amacıyla yöneticisi ile karşı kar-
şıya gelmeme eğilimi göstermektedir. Bu 
durum sürekli yöneticinin almış olduğu 
kararlara paralel görüş üretilmesine ne-
den olmaktadır. Steve Jobs’ın söz konusu 
duruma ilişkin yapmış olduğu tespitte; 
“Biz zeki ve yetenekli insanları işe 
alıp onlara ne yapması gerektiğini 
söylemedik. Biz zeki ve yetenekli in-
sanları işe aldık, onlar bize ne yapma-
mız gerektiğini söylediler.” vurgusunu 
yapmaktadır. Başarılı bir şirket olarak 
kabul gören Apple’da izlenen yaklaşım, 
beraberinde başarıyı getirmektedir. 
Ancak çalışanların kendi düşünceleri-
ni söyleyebilmeleri ve potansiyellerini 
sonuna kadar gösterebilmeleri için kor-
kularından arınmış ve en iyisini yapma 
idealine sahip olmaları gerekmektedir. 
İdealin yaşanabilmesi, ifade edilmesi 
ve sonuç olarak peşinden gidilmesi için 
tutku ve bu tutkuyu ateşleyecek cesare-
tin olması önem arz etmektedir. 

Steve Jobs, her ne kadar zeki ve yetenekli 
insanları bulup, bünyesine katmayı ba-
şarmış olsa da, çalışanların cesaretinin 
olmaması durumunda, yöneticilere ne 
yapmaları gerektiğini söylemelerinin 
mümkün olmayacağı değerlendirilmek-
tedir.  

Darvin’e göre insanoğlunun en büyük 
başarısı, değişime uyum sağlayabilme 
yeteneğidir. Bu sayede günümüze ka-
dar mükemmel bir şekilde dünyayı ve 
tüm canlı ve cansız materyalleri kendi 
ihtiyacına göre şekillendirmiş ve dünya-
nın sahibi olarak ekolojide en üst sıra-

ya yerleşebilmiştir. Aynı şekilde ayakta 
kalabilen şirketler incelendiğinde, ba-
şarılarının değişime ayak uydurabilme 
yeteneklerine bağlı olduğu görülmek-
tedir. Değişim gerek bireysel gerek 
organizasyonel olarak; endişe, korku 
ve direnç ile karşılanmaktadır. Ancak 
sektörel ve dönemsel krizlerde değişim 
kararını en hızlı şekilde alarak, uyum 
sağlayabilen şirketler ayakta kalma ba-
şarısını elde etmektedirler. Aynı durum 
aile ve patron şirketlerinin kurumsallaş-
ma aşamasında koltuklarını profesyo-
nel yöneticilere devretmesi aşamasında 
da yaşanmaktadır. Değişim kararının 
radikal bir şekilde alabilme yeteneği de 
cesaret ile ilişkilidir.

İşletmelerin gelecekleri, bireysel veya 
kurumsal başarının anahtarı olan ce-
sur çalışanlara ve doğru kararlara imza 
atarak cesur kararlar alabilen cesur 
yöneticilere bağlıdır. Bu nedenle gele-
ceğe gözünü dikmiş işletmelerin, korku 
odaklı yönetimden vazgeçerek, düşün-
cesini inovasyona dönüştürebilen, altın-
yakalı cesur çalışanları bünyelerine ka-
zandırmaları ve teşvik etmeleri etmeleri 
en doğru tercih olacaktır. 

Ruhan MARAL
Kurumsal Eğitmen
Yönetici/Kariyer Koçu

İŞLETMELERDE
CESARETİN ÖNEMİ

KADIN - GENÇ
GİRİŞİMCİLERDEN
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Bafra TSO ve
Samsun KOSGEB’den
Girişimcilere Ziyaret

Bafra Ticaret Odası 
Başkanı Göksel 
Başar ve Samsun 
KOSGEB Müdürü 
Nebahat Livaoğlu 
KOSGEB Girişim-
cilik Program-
larından faydala-
narak işletmelerini 
açmış olan Girişim-
ciler ziyaret edildi.

Gerçekleştirilen ilk ziyarette KOS-
GEB’in açıkladığı ve 2019 yılından 
itibaren geçerli olan yeni destek pa-
ketinden yararlanarak işletmesinin 
makine, ekipmanını temin eden Safa 
İslam ziyaret edildi. Ziyaret sırasında 
Safa İslam almış olduğu makineler ile 
hangi ürünleri hazırladığını satış pa-
zarlamayı nasıl yapacağı konusunda 
bilgiler aktardı. İşletmede ki makine 
ekipmanlar görüldükten sonra Safa 
İslam’a Bafra TSO Başkanı Göksel 
Başar ve Samsun KOSGEB Müdürü 
Nebahat Livaoğlu çalışmalarında 
başarılar diledi.
Aysunzade Tekstil işletmesi sahibi 
Aysun Macit üretimi arttırmış oldu-
ğu yeni tesisinde ziyaret edildi. 

Aysun hanım İşletmesinin kurulu-
şundan bu güne hangi aşamadan 
geçtiklerini, üretimi ve personel sayı-
sını gün geçtikçe arttırmak istedikle-
rini belirtti. Karşılıklı sohbet şeklinde 

geçen ziyarette Bafra TSO Başkanı 
Göksel Başar ve Samsun KOSGEB 
Müdürü Nebahat Livaoğlu çalışmala-
rında başarılar diledi.
Leyla Hanım Yöresel Lezzetler iş-
letmesi Sahibi Özgü Duran ziyaret 
edildi. Ziyaret sırasında Özgü Duran  
KOSGEB desteği ile almış olduğu 
makineler ekipmanları ve üretim kıs-
mını tanıttı. İşyeri gezildikten sonra 
Özgü Duran’a Bafra TSO Başkanı 
Göksel Başar ve Samsun KOSGEB 
Müdürü Nebahat Livaoğlu çalışmala-
rında başarılar diledi.

Geçtiğimiz yıl Odamızda gerçekleş-
tirilen KOSGEB Girişimcilik Eğitim-
lerine katılarak Belge almış ve KOS-
GEB Desteği ile işletmesini hayata 
geçiren İsa Çalışkan - Tantunimiss 
ziyaret edilmiştir. Karşılıklı sohbet 
şeklinde geçen ziyarette Bafra TSO 
Başkanı Göksel Başar ve Samsun 
KOSGEB Müdürü Nebahat Livaoğlu 
çalışmalarında başarılar diledi.

Bu yıl başında Bafra Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından tertip edilen eğitim-
lere katılarak Girişimcilik belgesini 

almış ve KOSGEB’e Girişimci destek 
başvurusu yapmış Mustafa Güleç-
yüz – Galata İşitme Cihazları firması 
ziyaret edilmiştir. Odiyometri Me-
zunu Mustafa Güleçyüz işletmesi ve 
hedefleri hakkında bilgi paylaşımın-
da bulundu.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Göksel Başar ‘ Bölgemizden gelen 
talepler ve Samsun KOSGEB Müdür-
lüğü ile yapmış olduğumuz protokol 
kapsamında belirlenen tarihlerde 
KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimleri tertip etmekteyiz. Bu eği-
timlerin sonrasında Girişimci aday-
ları işyerlerini açarak KOSGEB’in 
desteklerinden yararlanmaya hak ka-
zanmaktadır.  Ziyaret ettiğimiz Giri-
şimcilerimiz Odamızın açmış olduğu 
KOSGEB Girişimcilik Eğitimlerine 
katılım sağlamış olup işletmelerimiz 
bölgemize hizmet vermektedir. Başa-
rılarının devamını diliyorum’ dedi.

Samsun KOSGEB Müdürü Nebahat 
Livaoğlu ‘ Girişimci adaylarımız 
açmış olduğumuz Uygulamalı Giri-
şimcilik Kurslarına katılıp belgelerine 
aldıktan sonra projelerini hazırlayıp 
Kurumumuza başvuru yapmaktadır. 
Yapılan değerlendirmeler neticesinde 
KOSGEB desteklerinden yararlan-
maya hak kazanan girişimciler Giri-
şimcilik Programı dahilinde ki des-
teklerden yararlanmaktadır. Ziyaret 
etmiş olduğumuz işletmelerimiz gibi 

birçok işletme KOSGEB’in sunduğu 
programlardan faydalanmaktadır. 
Başarılı ve sürdürülebilir işletmeleri-
mizin sayılarının artmasını temenni 
ederim’ dedi.

Gerçekleştirilen ziyaret programları-
na Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Göksel Başar, 
Samsun KOSGEB Müdürü Nebahat 
Livaoğlu ve Bafra TSO Genel Sekre-
teri Talip Şahin katıldı.
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KÜLTÜR 
SANAT ve TURİZM

MUSA OK
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“Girişimci Okul Projesi” 
Kapsamında Ziyaretler
Bafra Ticaret ve San-
ayi Odası ile Bafra Şe-
hit Erkut Yılmaz Mesl-
eki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nin yürüttüğü 
“Girişimci Okul ve 
İstihdam için İşbirliği” 
Projesi kapsamında 
planlanan ziyaretler 
gerçekleştirildi.

Bafra Şehit Erkut Yılmaz Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi Mu-
hasebe Finansman alanından 25 
öğrenci, alan şefi Öğretmeni Taner 
Coşkunsoy, alan Öğretmeni Selim 
Aksar ve Bafra TSO Genel Sekreter 
Yardımcısı Ayhan Avcı ile beraber 
Samsun Üniversitesi ve Samsun 
OSB’ de yer alan Aygün Cerrahi 
Aletler A.Ş firması ziyaret edilmiş-
tir.

Samsun Üniversitesi Ziyareti

Yapılan ziyaretler ile öğrencilerin 
bölgeyi ve üniversiteleri tanımala-
rı, mesleki bilgilerini artırmaları ve 
girişimcilik özelliklerinin artırıl-

ması amaçlandı. Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Selahattin Kaynak öğren-
cilere yeni açılan Samsun Üniver-
sitesi hakkında ve gelecek yıl ilk 
kez öğrenci alacak bölümlerle ilgili 
bilgiler aktardı. 

Prof. Dr. Selahattin Kaynak; “Üni-
versitemiz ulusal ve uluslararası 
bilim dünyasında hem öğrencileri-
mizin hem de akademisyenlerimi-
zin etkinliğini ve verimliliklerini 
arttırarak kendilerini sürekli geliş-
tiren, üreten, ürettikleriyle başta 
şehrimizde olmak üzere tüm Tür-
kiye’de ve dünyada ses getiren bir 
üniversite olmayı kendisine hedef 
olarak belirlemiştir” dedi.

Soru cevap şeklinde sonlandırılan su-
numun ardından toplu fotoğraf çekimi 
yapıldı.  

Aygün Cerrahi Aletler A.Ş Ziyareti

Üniversite ziyaretinden sonra Samsun 
Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet gös-
teren Tıp Endüstrisi alanında Türkiye’nin önde gelen kuruluşlarından olan Aygün 
Cerrahi Aletler A.Ş´ ye ziyaret gerçekleş-
tirildi. Fabrika Personel Müdürü Seyfi 
Güner’in karşıladığı öğrencilere Fabrika Genel Müdürü Hüseyin Taner tarafından Üretim tesisi ve üretilen ürünlerle ilgili 
sahada gezilerek bilgilendirme yapıldı.

Genel Müdür Hüseyin Taner “Tesisimiz-
de Sterilizasyon için Konteynır Sistem-
leri, Cerrahi Motor Sistemleri, Medikal 
Aydınlatma Sistemleri ve Tek Kullanım-
lık Medikal Sistemleri üretmektedir. 
AYGÜN aralıksız devam ettirdiği Ar-Ge 
çalışmaları ve artırmakta olduğu kapasi-
tesi ile Türkiye’deki ihtiyaçların önemli 
bir bölümünü karşılamaktadır. Uluslara-
rası standartlarda imal ettiği ürünlerini 
yüksek rekabet gücü ile dünya pazarına 
sunmaktadır.

Proje kapsamında gerçekleştirilen zi-
yaretlerde; öğrencilerin okuldan almış 
oldukları akademik eğitimin dışında 
kişisel gelişim, kariyer planlaması husu-
sunda Üniversite ve farklı sektörler ile 
temas etmeleri, İş dünyasında başarılı 
işletme yöneticileri ile iletişime geçmele-
ri amaçlanmıştır.
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KAPIKAYAFEST
2019 

Bafra Kapıkaya Tepesinde 5 gün 
4 gece “Her şeyiyle eğlenceli” 
bir kampa davetlisiniz. Bizden 
hatırlatması bu festival bildiğiniz 
festivallere benzemez. İnanmı-
yorsanız Türkiye’nin dört bir 
yanından festivale katılan 25 bin 
kişiye sorun!

Kamp alanı, sabah kahvaltısı ve 
akşam yemeği ücretsiz.

Gökyüzünde paraşütçüler sü-
zülürken katılımcılar karada 
bisiklet ve doğa yürüyüşü baraj 

gölünde kano gezisine katılabi-
lecek, balık tutma yarışmasında 
mücadele edebilecek. ‘En güzel 
fotoğrafı ben çekerim’ diyenleri 
ise fotomaratona davet edeceğiz. 
Kamp ve çevresinde çeşitli atölye 
çalışmalarıyla eğlenme ve güzel 
vakit geçirme olanağı bulacaklar. 
Akşam ise kamp ateşini yakıp 

yıldızların altında doğanın sesini 
dinleyecek, eski ve yeni arka-
daşlarla sabaha kadar sohbetler 
sürecek. Ayrıca çeşitli kültürel 
faaliyetler, spor branşlarının ak-
tiviteleri ve eğlenceler birbirini 
izleyecek.

İnternet sitesi üzerinden kayıt 
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Fotoğraf: Hakime KÜÇÜK

Çeşitli spor dallarını aynı ortamda sunar-
ak ulusal ve uluslararası birçok sporcuyu 
ve doğa severleri her yıl temmuz ayında 
bir araya getirmeyi hedefleyen Kapıkayaf-
est “Doğayı Yaşat Sporu Yaşa” sloganıyla 
sağlıklı bireylerle daha çok yaşana bilir bir 
dünya için sporun ve sporcunun önemini 
vurgulamak gayesini gütmektedir.

yapan katılımcılara Bafra Belediyesi belir-
lenen saatlerde ücretsiz yemek dağıtacak. 
Ayrıca festival alanında ayrılan özel stant-
larda bölge sakinleri yerel ürünler satar-
ken, ticari kuruluşlar da uygun fiyatlarda 
ihtiyaç ürünleri satabilecek.

Eğlenceli Faaliyetler: Muhteşem Karadeniz 
manzarasında uçuş, trekking, fotomara-
ton, dağcılık faaliyetleri, kano, izcilik akti-
viteleri, salto, trambolin, zıp zıp, paintball, 
canlı langırt, kano, bambu sal ile gezi, 
çarpışan su botları, jetboat, windsurf, jet 
skı, yelkenli ve tekne gezileri, ATV safari, 
Kuş Cenneti ve bölge gezileri.

Kamp ateşi etrafında müzik eşliğinde 
gecelemeler.

FESTİVALE DAVET EDİLEN ÜLKE-
LER

Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Azer-
baycan, Belçika, Birleşik Krallık, Bos-
na-Hersek, Bulgaristan, Cezayir, Çek 
Cumhuriyeti, Danimarka, Dubai, Estonya, 
Fas, Finlandiya, Fransa, Gürcistan, Hırva-
tistan, Hindistan, Hollanda, İran, İrlanda, 
İspanya, İsveç, İtalya, Katar, Kazakistan, 
Kıbrıs, Kırgızıstan, Kosova, Kuveyt, Le-
tonya, Litvanya, Lüksemburg, Macaristan, 
Makedonya, Malta, Mısır, Özbekistan, Pa-
kistan, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya 
Federasyonu, Sırbistan, Slovakya, Sloven-
ya, Tacikistan, Tataristan, Türkmenistan, 
Ukrayna, Ürdün ve Yunanistan.
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İLÇELERİMİZ

MUSA OK
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ALAÇAM
TARİHİ

Alaçam’ın ilk isminin “Zaliküs”  
olduğu bilinmektedir.
Alaçam, Anadolu Türk Birliğinin 
bozulmasıyla 1402 yılında Can-
daroğulları’nın eline geçmiştir. 

Çelebi Mehmet’in Canik 
Bölgesini ele geçirmesiyle 1461 
yılında Candaroğulları Bey-
liği’nin, Osmanlı Devleti’nin 
Hâkimiyetine girmesiyle Alaçam 
Osmanlının olmuş, bu hâkimiyet 
II. Murat döneminde sağlam-
laşmıştır. 

Osmanlıdan beri bir Türk kasa-
bası olan Alaçam’a ilk Belediye 
Teşkilatı 1879 yılında kurulmuş-
tur.

Alaçam, 1 Eylül 1944 tarihin-
de 4642 sayılı Kanun ile İlçe 
statüsüne kavuşmuş, Samsun’un 
sekizinci ilçesi olmuştur.
Tarihi, kültürü ve doğasıyla 
önemli iç dinamiklere sahip olan 
Alaçam, Samsun ilinin batıdan 
Yakakent, güneyden Vezirköprü, 
doğudan Bafra ilçeleri ve kuzey-
den Karadeniz ile çevrili bir 
ilçesidir. Yüzölçümü 632 km2, 
denizden yüksekliği ortalama 15 
m’dir. Samsun’a uzaklığı 78 km’dir.

Kültürel mirasımızın bir parçası, 
geçmişe açılan nadide kapılar, ge-
lecek nesillerin sanatsal aydınlığı-
na ışık tutan…  İnşası 1870 -1900 

yıllara tekabül eden, günümüzde 
Kültürün, bolluğun, yokluğun 
tarihi tanıkları, bereketin simge-
si…  Sanatsal varlıkları, amacının 
ötesinde… 

Tarihi Ahşap Ambarları,	
Devirlerinin kültürel mimari 
zevklerinin iklimsel özelliklerle 
yoğrulduğu çantı (Ahşap) camil-
eri…

Alaçam’ın eski yerleşim yeri 
olduğu tahmin edilmektedir. 
Tepede (SİVRİTEPE) eski yıkık 
surlar bulunmaktadır. Yapılan 
arkeolojik kazılarda tarihi çömlek 
kalıntılarına rastlanmıştır. Ayrıca 
Cumhuriyetin ilanından sonra 
tepeye bir adet sacdan Atatürk 

heykeli dikilmiştir. Her yıl 
geleneksel olarak burada keşkek 
günü yapılmaktadır. Davullar 
zurnalar eşliğinde bir yandan 
keşkekler pişerken, diğer yandan 
da pişen keşkekler misafirlere 
ikram edilmektedir.

Hükümet Konağı 1963, Şadi Bey 
Camii 1515, Çarşı Camii 1887 
yılında yapılmıştır. 1950’lerde 
Alaçam Ortaokulu açılmış, 1901-
1902 yılları arasında Alaçam–Ba-
fra yolu yapılmıştır.

Hükümet Konağı eski old-
uğundan yeni Hükümet Konağı 
yapımı için ödenek ayrılmış olup, 
avan projesi onaylanmıştır.

SANAYİ

İlçede  1 adet küçük 
sanayi sitesi vardır. Sanayi 
sitesi 178 dükkan kapa-
siteli olup, bunlardan 87’si 
açık durumdadır.

Sanayi sitesinde 87 usta, 
271 kalfa ve çırak olmak 
üzere toplamda 348 kişi 
çalışmaktadır. Göçkün 
mahallesinde 1 adet ker-
este fabrikası (özel şahsa 
ait) bulunmaktadır. To-
plam 30 kişi çalışmaktadır.

TURİZM

İlçede tescilli 63 tarihi yapı mevcut-
tur. Bunlardan 3’ü işyeri, 1’i çeşme, 1’i 
cami ,1’i hamam ve 57 tanesi konak 
ve evlerdir.

KUDEB tarafından mevcut kültür 
varlıklarını korumaya yönelik imar 
planı hazırlanması ile ilgili çalışmanın 
tamamlanmasını müteakip Alaçam 
Belediyesi tarafından korumaya 
yönelik imar planı yaptırılıp, Belediye 
meclisinden koruma kararı alınacak-
tır. 

GEYİKKOŞAN

Efsaneye göre ormanının orta ye-

rinde ikamet eden bir 
Dede ve küçük bir tarlası 
vardır. Çevredekilerden 
habersizce eğittiği iki 
geyiğiyle tarlasını gizlid-
en gizliye sürmektedir. 
Altın boyunduruk ve 
altın sabanıyla yine bir 
gün tarlada çift sürerken 
birkaç kişi tarafından 
görülürler. Yabancılardan 
ürken geyikler kontrold-
en çıkar ve dağa kaçarlar. 
Deniz kıyısında bulu-
nan bu koruluk içinde 

“Geyikkoşan Baba Türbesi” bulun-
maktadır. 

Geyikkoşan sahili, temiz kumsalı, çı-
nar, kavak, taflan ağaçlarından oluşan 
koruluğa sahiptir. Deniz tabanında 
sürekli kum kaymaları yaşandığı için 
denizi, denize girmeye pek uygun bir 
ortam değildir.
Her yıl geleneksel olarak 6 Mayıs 
tarihlerinde yapılan 600 yıllık 
geçmişe sahip yağlı güreşler Tarihi 
Kırkpınar Yağlı Güreşlerinin bir ayağı 
olarak anılan GEYİKKOŞAN HID-
IRELLEZ ŞENLİKLERİ VE YAĞLI 
GÜREŞLERİ ile Ülke, kültürüne ve 
turizmine katkı sağlamaktadır.

ALAÇAM VİZYONU
ALAÇAM MÜBADELE 
MÜZESİ

İlçede eski Kız Meslek Lisesi binası, 
Alaçam Tarihi evlerine örnek olması 
amacıyla restore edilerek, Samsun 
Mübadele Derneği, Samsun Valiliği 
ve Alaçam Kaymakamlığı arasında 
imzalanan protokol ile Müze olarak 
kullanılması kararlaştırılmış olup, 
hizmete açılmıştır.  
Alaçam 17 km’lik sahil şeridiyle 
deniz turizmi açısından büyük bir 
potansiyel barındırmaktadır. Ayrıca 
tarihi yapılar varlığı yönünden zengin 
olan ilçemiz buralardaki restorasyon 
çalışmasının tamamlanmasıyla bera-
ber tarih ve kültür turizmi açısından 
büyük öneme haiz bir yer olacaktır.

Özetle; denizden azami derecede is-
tifade eden, kültür turizmi açısından 
ülkemizde önemli bir yer edinmiş, 
üniversitesiyle tanınan ve bilinen,  
eğitim merkezi olan bir şehir yarata-
bilmek, bütün planlama ve çalışma-
larımızın odak noktasıdır.

Kaynak: Alaçam Kay-
makamlığı Brifing Raporu
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TARİHİ 

Yakakent 1800 yıllarında Gerze’den gelen 3 
– 4 aile ile kurulmuş, 1893 – 1895 yıllarında 
Rus işgalinden kaçan Doğu Karadenizlilerin 
ve 1922 yılında Selanik’ten gelen göçmenler-
in yerleşmesiyle büyümüştür. 
1896 yılında muhtarlık, 1 Mart 1963 yılın-
da Belediye Teşkilatı kurulmuştur. Aynı yıl 
Gümenez olan ismi, kıyı şehri anlamına 
gelen Yakakent olarak değiştirilmiştir. 1963 
yılından sonra “Kıyı Şehri” anlamına gel-
en “YAKAKENT” ismini almıştır. Yakak-

ent 09.05.1990 gün ve 20523 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 3644 sayılı 130 İlçe 
Kurulması hakkında kanun ile kurulmuş, 
ancak 1991 yılında İlçe teşkilatlanmıştır.
 
COĞRAFİ DURUMU
 
Yakakent Karadeniz kıyısında Sinop il sınırı 
arasındaki geçit noktasındadır. Samsun 
iline bağlı ilçenin Samsun 'a uzaklığı 84 km 
dir. Doğusunda Alaçam, Batısında Gerze, 
Güneyinde Canik Dağları, Kuzeyinde Karad-

YAKAKENT

eniz yer almaktadır. Kıyılar denize 
bazı yerlerde yatay, bazı yerlerde 
diktir. İlçenin 14 Km. kıyı şeridi ve 
4 Km. Sahil Bandı vardır. Köylerle 
birlikte yüzölçümü 204 Km2.’dir. 
İlçe Merkezinin ortalama yükse-
kliği 3 m. İlçenin rakımı ortalama 
690 m.’dir.
 
Dağlar; İlçenin güneyinde Can-
ik Dağları bulunmakta olup; 
Uzunkız’da Köse Osman Tepesi 
1397 m., Uzunkız - Karaaba ar-
asında Sivri Tepe 1298 m, Mutaflı 
Gökyar Mahallesi Kaşbaşı Tepesi 
1136 m.’dir.
 
Akarsular; İlçenin önemli akar-
suları Yakakent Çayı ve Celevit 
Çaylarıdır.
 
İlçenin 103 Km2 ormanlık sa-
hası mevcuttur. Ormanlarımızda 
çoğunlukla çam, meşe, kayın, kök-
nar ağaçları bulunmakla birlikte 
defne alanı olarak da zengindir.
 
SOSYO - EKONOMİK 
YAPISI
           
İlçe ekonomisi tarımsal karaktere 
sahip olmakla beraber; balıkçılık 
ekonominin can damarıdır. Karad-
eniz’de avlanan her türlü balığı ve 
dünyaca ünlü mersin balığını bu-
rada bulmak mümkündür. Sayıları 
yetmişe yakın irili ufaklı balıkçı 
tekneleriyle balık avlanmaktadır. 

Deniz ürünlerini değerlendiren 
özel sektöre ait iki fabrika bulun-
maktadır. Bunlardan biri Sür-San 
Balık Unu ve Yağı Fabrikasıdır. 
Diğeri ise İpek Gıda Fabrikasıdır. 
Burada Vatoz, Köpek balığı ve 
Kum midyesi gibi bazı deniz ürün-
leri işlenip, şoklanarak Fransa’ ya 
ihraç edilmektedir.
İlçe son dönemde defne yetiştiri-

ciliğine önem verilip, bunun için 
kooperatif kurulmuştur.

BÖLGENİN İKLİMİ
 
Gerek yağış gerekse sıcaklık 
yönünden devamlı farklılık 
görülmekle beraber genellikle 
yazları yağışlı ve sıcak, kışları 
yağışlı ve ılık geçer. Yağmur daha 
çok ilkbaharda düşer. En yüksek sı-
caklık Temmuz ayında  ( 35.4  C ), 
en düşük sıcaklığı ise Ocak ayında 
(-5.0 C ) yaşanır.  Yıllık ortalama 
yağış 639.1 Kg/m2’dir.
 
Gezi Yerleri Mesire Yerleri            
İlçeye 7 km. uzaklıkta Samsun - 
Sinop karayolu üzerinde bulunan 
Çamgölü mevkii denizin, ormanla 
iç içe olduğu bir doğa harikasıdır. 
Çam ağaçlarının denizle ku-
caklaştığı bu eşsiz sahil maviyle 
yeşilin en güzel uyumunu 
yaratmıştır. Bu yöre Or-
man İşletme Müdürlüğü 
tarafından piknik yeri 
olarak düzenlenmiştir.
           
Kozköy Mahallesi 
mevkiinde sahil şeridi 
ise kumsal ve doğal plajı 
ile ilçeye ayrı bir güzellik 
katmaktadır.           

Kayalıköyü mevkiindeki 

kunduz (Balık) gölü özellikle ilk-
bahar ve yaz aylarında kamp yeri 
olarak kullanılmaktadır.

FOLKLORİK DEĞER-
LER
           
İlçe düğünleri oldukça eğlenceli 
geçer. Oyunlar davul ve zur-
na eşliğinde oynanır. Düğünde 
davetlilere çeşitli ikramlarda 
bulunulur. Kına gecesi eğlencesi de 
yapılır.
 
YEMEKLER

En önemli yemek içli mantıdır. 
Kıymalı ve cevizli olarak yapılan 
mantı sarımsaklı yoğurtla yenir. 
Ördek ve Tavuk etinden tirit de 
yapılır.  
 
Kaynak: Yakakent Kaymakamlığı
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Nebiyan Doğa Festivali Başladı
Tahtaralli Yarışı Nefes Kesti

19 Mayıs Belediyesi 
tarafından organize edilen 
“1. Nebiyan Doğa Festivali” 
renkli görüntülerle başladı. 
Festivalin açılış konuşmasını 
yapan 19 Mayıs Belediye 
Başkanı Osman Topal, “Geç 
kalınmış bir festival. Nebi-
yan Dağı ve etekleri çok 
güzel ve nezih bir yer. Burası 
Türkiye’nin dört bir yanında 
festival olarak düzenlenen 
birçok yere göre daha güzel. 
2 kilometrelik bir mesafede 
kamp alanı ve stantlar ku-
ruldu. Konuklarımız buraları 
gezdiğinde çok güzel bir yere 
geldiğini fark etmiş olacak” 
dedi.

“Gün gelecek Samsun’un 
turizm gelirleri Antalya’yı 
geçecek”

Büyükşehir Belediye Başkanı 
Mustafa Demir ise, “Samsun, Tür-
kiye’nin en güzel coğrafyası. Hatta 
dünya çapında da bir coğrafya. 
Dünyanın birçok ülkesini gördük. 
İklimi itibarıyla, coğrafyası itiba-
rıyla Allah’ın birçok şey bahşettiği 
bir şehir. Bunu hem Samsun hem 
Türkiye bütün bölgeleriyle birlik-
te bir marka değerine kavuşturup, 
19 Mayıs ve Samsun’umuzun çok 
önemli bir turizm kültür çevre 
duyarlılığını da en üst düzeye çı-
kartır bir hale geleceğiz. Şu anda 
Türkiye’nin turizmde Türkiye’nin 
en önde gelen çok ciddi anlamda 
da turizm de ön planda olan şeh-
rimiz Antalya. Antalya’nın turizm 

noktasında öne çıkan özelliği ne-
dir? Güneş ve deniz. Bunun üze-
rine tarih turizmini ekleyebiliriz. 
Samsun’un turizm potansiyelinin 
Antalya’dan daha fazla olduğunu 
ifade etmek istiyorum. Gün gele-
cek, zaman gelecek Samsun’un tu-
rizm gelirleri Antalya’yı geçecek” 
diye konuştu.

Eski Gençlik ve Spor Bakanı Suat 
Kılıç, AK Parti Samsun Milletve-
killeri Yusuf Ziya Yılmaz ve Orhan 
Kırcalı da birer konuşma yaptı.

Konuşmaların ardından mehter 
takımı sahneye çıktı. Mehter takı-
mının seslendirdiği marşlar kala-
balığı coşturdu. Halk oyunları ve 
Samsun Büyükşehir Belediyesi 
Atlı Spor Ekibi’nin gösterileri et-
kinliğe renk kattı.

Opera ve bale konseri ile Tahtaralli 
yarışı

Daha sonra sahneye Samsun Devlet 
Opera ve Balesi çıktı. Opera ve Bale 
sanatçıları, piyanist Anna Tarakano-
va eşliğinde bir konser verdi. Nebiyan 
Dağı parkurunda yapılan ‘Tahtaralli’ 
yarışları nefes kesti. Yarışlar sonucun-
da, yarın (Pazar günü) yapılacak olan 
yarışlarda mücadele gedecek finalist-
ler belli oldu. “Nebiyan Fasulyesi Tat 
Yarışması” adı altında düzenlenen ya-
rışmaya katılan kadınların kendi üret-
tikleri ve pişirdikleri Nebiyan fasulye-
sinin jüri üyeleri tadına baktı.

Nebiyan Doğa Festivalinden Gör-
kemli Kapanış

Binlerce vatandaş Nebiyan Doğa Fes-
tivalinde buluştu. Nebiyan Doğa Fes-
tivali vatandaşların yoğun ilgisiyle son 
buldu.

Milli Mücadele’nin 100. yılı münase-
betiyle 19 Mayıs Belediyesi tarafından 
düzenlenen ve 3 gün süresince vatan-
daşları doğa ile içice olma imkânı su-
nan Nebiyan Doğa Festivali insanların 
yoğun katılımlıyla sona erdi. Festi-
valin son gününde binlerce vatandaş 
Nebiyan Dağı’na akın ederek, burada 
düzenlenen yarışmaların heyecanını 
yaşadılar. Birçok farklı kategoride dü-
zenlenen yarışmalar nefes kesti. İnsan-
ların en çok ilgi gösterdiği yarışma ise 

Tahtaralli oldu. 30 kişinin katıldığı ya-
rışmada bazı kazalar yaşansa da yarış-
macılar müsabakayı ufak sıyrıklar ile 
tamamladı. Akabinde motokros gös-
terisi yapıldı. Vatandaşlar ise bu anları 
cep telefonu kameraları ile kayıt altına 
aldı. Festivalde ayrıca serbest zaman 
etkinlikleri de yapıldı. Nebiyan Da-
ğı’nın kartpostallık görüntüsü foto-sa-
fari turuna katılan fotoğrafçılar tara-
fından çekildi. Karadeniz’in en büyük 
salıncağı kurularak insanlar sallanmak 
için uzun sıralar oluşturdu.

19 Mayıs Belediye Başkanı Osman 
Topaloğlu, bütün bu güzelliklerin Tür-
kiye’nin gündemine taşınması gerek-
tiğini ifade ederek, “Nebiyan’ın güzel-
likleri üzerinden önce 19 Mayıs’ı, daha 
sonra Samsun’un tanıtımını artırmak 
istiyoruz. Çok geç kalınmış bir festival 
ama ne zaman başlanırsa bir sonraki 
zamandan daha iyi ve daha erkendir 

diye düşünüyorum. İnşallah bundan 
sonraki yıllarda belki biraz daha öne 
çekerek hem Nebiyan fasulyemizi in-
sanlara tam çıkmışken tanıtmak hem 
de Nebiyan’ın güzelliklerini sonbahar 
girişinde bütün Türkiye’den gelecek 
misafirlerimizi hem yarışmalarda hem 
değişik etkinliklerde göstermek isti-
yoruz. Hem yarışmacı hem katılımcı 
hem de izleyici olarak beklediğimizin 
üzerinde bir katılım oldu. İki günde 
yaklaşık 8-10 bine yakın vatandaşımız 
burada hem çadır kurdu hem geldi git-
ti. Bu ciddi bir rakamdır” dedi.

“Yarışmalara katılım yoğundu”

Birçok güzel yarışmalar olduğunu 
söyleyen Başkan Topaloğlu, “Güzel 
buzağı yarışması, Nebiyan fasulyesi 
tat yarışması yapıldı. Sadece yarışma 
değil tabii burada farklı etkinlikler 
de var. Nebiyan’ın zirvesine yakın bir 
noktada Karadeniz’in en büyük salın-
cağını kurduk. Birçok insan ve bizler 
de gördük sallandık. Onu orada yerli 
olarak bırakıyoruz. Müsait olunca in-
sanlar arabalarıyla oraya çıkıp bu keyfi 
tadabilecekler. Yarışmadan ziyade fes-
tivallerin amacı o bölgeyi tanıtmak. 19 
Mayıs’ın bile yüzde 50’si Nebiyan’ı bil-
miyordur. Belki bunun vasıtasıyla bu 
sayıyı yüzde 40’a ancak düşürebilmi-
şizdir. Bundan sonra sosyal medyada, 
televizyonda, yazılı basında bu görsel-
ler ortaya çıktıkça Türkiye’nin 

ONDOKUZ MAYIS
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dört bir yanından bir sonraki gelenek-
sel hale getirmeyi düşündüğümüz bu 
festivale insanlar katılacaklar. Her şey 
doğal, emeği geçen herkese teşekkür 
ediyoruz. Bisiklet parkurunu katılan 
arkadaşlar kendi elleriyle yaptılar hiç-
bir müdahalemiz yok burada. Ve cid-
di anlamda zor bir parkur; hem taşlık, 
hem engebeli hem rampa. Herkes 
emeğini katmış. Tahtaralliciler otur-
dular üç ay kendileri arabalarını yap-
tılar, gönülden bu işe emeklerini sarf 
ettiler. Karşılığında alacakları hediye 
çok düşük ama kimsenin hediyeyi 
düşündüğü yok amaç burada yarışa-
bilmek, bu havayı soluyabilmek” diye 
konuştu.

Festivale katılan vatandaşlar da fes-
tivalden çok memnun kaldıklarını, 
böyle bir festivalin geleneksel olarak 
her sene yapılması gerektiğini belirt-
ti. Festivalin kapanışında da konuşan 
19 Mayıs Belediye Başkanı Osman 
Topaloğlu, yarışmalara katılan ve iki 
gün boyunca Nebiyan’da kamp kuran 
herkese teşekkür ederek, “2020’de bu-
luşmak dileğiyle” ifadesini kullandı.

Türkiye Şampiyonasını İstiyoruz

19 Mayıs Belediyesi Nebiyan Doğa 
Festivali kapsamında düzenlenen dağ 
bisikleti yarışı, nefesleri kesti. 2,5 kilo-
metrelik zorlu parkurda bisiklet sürü-
cüleri dereceye girmek için kıyasıya 
yarıştı.

Festival kapsamında Nebiyan Dağının 
eteklerinde düzenlenen dağ bisikleti 
yarışları için, festival ekibi üç aylık bir 
zaman diliminde parkuru hazırladı. 

Amaçlarının Türkiye Şampiyonası-
nın bir ayağının 19 Mayıs İlçesinde 
düzenlenmesini sağlamak olduğunu 
belirten festival ekibi 3 kategoride ya-
rışlar düzenledi. Master Erkek, Elit Er-
ken ve 18 Yaş Altı yarışlarında kıyasıya 
mücadeleler gerçekleşti.

Elit Erkek ‘de Türkiye Şampiyonu

Düzenlenen yarışmalarda Elit Er-
kek kategorisinde Dağ Bisikleti Tür-
kiye Şampiyonu Abdulkadir Kelleci 
1.04,30 sn derecesiyle birinciliği gö-
ğüslerken, Master Erkeklerde Cemil 
Bozkurt 1.09,50 sn ile birinci oldu. 18 
yaş altı kategorisinde ise Sinop’tan ka-
tılan Ufuk Baki Taş 53,46’lık derecesi 
ile birinci oldu.

Buraya Gelen Herkes Bizim Gön-
lümüzde Birinci

Yarışmaların sonunda açıklamalarda 
bulunan 19 Mayıs Belediye Başka-
nı Osman Topaloğlu; ‘’ Bu yıl ilkini 
gerçekleştirdiğimiz festivalimiz kap-
samında birçok yarışmalar yapıldı. 
Festival komitesindeki arkadaşları-
mız çok güzel işler başardı. Kimsenin 
burnu bile kanamadan festivalimizi 
tamamlamış olduk. Festivalimize ka-
tılan ve emek veren herkese teşekkür 
ediyorum. Bu festivalde bulunan ve 
yarışmalara katılan herkes bizim gön-
lümüzde birincidir.’’dedi.

Yarışmaların sonunda gerçekleşen 
ödül töreninde dereye giren ve festi-
vale katılanlar için, para ödülleri, kupa 
ve madalyalar dağıtıldı.
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Tütüncüler birliği kongresi 
toplanarak bir senelik mesaileri 
üzerinde görüştüler.

Bafra Tütüncüler Birliği alelade 
senelik içtimai Birlik binasında 
7-12-940 cumartesi günü saat 14 
te yapılmıştır.

Kongre Birlik İdare heyeti 
reisi Recep Kıymaz tarafından 
açılarak, Kemal Kitaplı muvakkat 
kongre birinci, Osman Tütüncü 
ikinci reisliğine ve Nuri Esmerer, 
Muhterem Terzioğlu kâtipliklere 
seçilerek yerlerini işgal etmişler-
dir.

Ruznameye göre idare heyetinin 
bir senelik çalışma rapor ve 
mura¬kıp raporu okunmuş ve 
her iki rapor da heyeti umumi-
yece, müttefikan kabul ve tasvip 
olunmuştur.

941 yılı bütçesi ve idare heyetinin 
940 yılının son ayı için istediği 
bir aylık munzam bütçe tahsisatı 
ve nizamnameye bazı madde 
ve fıkra¬ların ilâvesi de kabul 
edildikten son¬ra ruznamenin 
son maddesini teşkil eden idare 
heyeti seçimine geçilmiştir.

Gizli rey ile yapılan seçim 
sonunda Kemal Kitaplı, Osman 
Tütüncü, Ahmet Çakın, Süley-
man Türk ve Rauf Gören ’in 
idare heyetine intihap olunduk-
ları anlaşılmıştır.

Tütün tüccarları tarafından tütün 
teberru edilmesi ve bunların 
hisarlar tütün fabrikalarında siga-
ra yaptırılarak hudutlarımızda 
bekliyen kahraman askerlerimize 
hediye edilmesi yolunda âza-
dan Süleyman Türk tarafından 
yapılan teklifi heyeti umumiye 
memnuniyetle karşılamış ve 
bu işin tahakkukunu yeni idare 
heyetine havale etmiştir.

Kongre münasebetile büyükler-
imize tâzim telgrafları çekilmiş 
ve ruznamede görüşülecek başka 
bir madde olmadığından içtimaa 
saat 17 de nihayet verilmiştir.

Kaynak : Türk Tütünü Dergisi/15 Şubat 
1941 tarih ve 66.sayı
Sahibi ve Neşriyat Müdürü: Telât 
M.Hemşeri
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Bafra tütüncüleri, tütünlerinin memleketlerinde 
imal edilmesini istiyorlar.
Bafra’da her sene dört, dört buçuk milyon kilo 
tütün yetiştiği halde, maalesef tütün amelesinin 
işsiz kaldığım görüyoruz .
Memleketimizde, dizi dengi ihdas edilmeden 
evvel, herkes tütünlerini demet yapardı. Demet 
yapılan tütünler, köylerden ayrıca tüccar depo-
larında denk olarak imal edilir ve ihraca lâyık 
şekilde ihzar olunurdu. İmalât yüzünden meml-
ekete büyük para girer ve bu sayede tütüncülük 
sanatı ilerlerdi. Malûmdur ki; dizi usulünün 
ortaya atılmasından sonra, tütünlerimizin 
mühim bir kısmı, Bafra’dan, gayri mamul olarak 
çıkmaktadır.
Dizi dengi ise, demet-denk gibi bir sanat eseri 
değil, aşağı yukarı her tütüncünün yapabileceği 
kadar basit ve ilk ameliyedir.
Asıl işçilik bundan sonra başlarsa da dizi 
müşterilerimiz aldıkları tütünleri aynı şekilde 
iken buradan sevk etmekte ve başka mahallerde 
işletmektedirler. Bu vaziyet on seneden beri 
devam ettiği halde, ne büyük alıcılarımız da ve 
ne de İnhisarlar İdaresinde, imalâthane aç-
mak, memleket amelesin” istifade ettirmek ve 
yetiştirmek gibi kendilerinden beklediğimiz pek 
lüzumlu bir hareketi henüz görememekteyiz.
Şimdiki vaziyetle saat sekizde işbaşı yapan bir 
tütün amelesi, (bir saat öğle paydosu hariç) saat 

17 ye kadar 8 saat mütemadiyen çalışıyor ve 
ancak 25-30 kuruş bir günlük alabiliyor.

Amelenin bir günlük mesaisine mukabil aldığı 
25-30 kuruş, onun işlediği tütünlerden 20 
sigaralık bir paketinin bedeli kadar bile değildir. 
Birçok kadın işçilerimiz buna dahi kanaatle 
çalışmak istedikleri halde her zaman iş bu-
lamamaktadırlar.

Bafra’da, tütün amelesi azdır demlemez ya, 
doğrudan doğruya veya dolayısile herkes 
tütüncülükle meşğuldür. Tütün imalâtı için 
kabiliyetli işçiler ve oldukça iyi sanatkârlar 
vardır. Fakat işsizlik bu de-rece devam ettikçe, 
sanat aşkı ve sanatkâr adedi, yalnız azalmakla 
kalmıyacağı, büsbütün söneceği aşikârdır.

Mahsullerimizin artması ve kıymetlenmesine 
muvazi olarak ta amele iş ve ücretlerinin tereffü 
gös-termesi, memleket arzularının başındadır.
Binaenaleyh; tütünlerimizin memleketimizde 
imal edilmesini, alıcılardan ve İnhisarlar İda-
resinden haklı olarak dilemekteyiz.
Süleyman TÜRK
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Proje Ödül töreni, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahip-
liğinde Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Fuat Oktay ve Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan’ın da katılımıyla TOBB Kon-
ferans Salonunda gerçekleştirildi. 
TOBB Proje Başarı ödülü Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından 
Bafra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Göksel Başar’a 
takdim edildi.

Törende konuşma yapan TOBB 
Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Oda 
ve Borsa proje yarışmasında finale 
kalanları ve camiaya uzun süredir 
hizmette bulunan delegeleri ödüllen-
dirdiklerini hatırlatarak, “Bu tabloyla 
hepimiz iftihar edelim. Odaları-
mız-Borsalarımız adeta proje fabri-
kası haline geldi. Çalışıyor, üretiyor, 
şehirlerine yeni eserler kazandırıyor, 
üyelerimize daha çok hizmet sunu-
yorlar. Sadece yurt içinde değil, dışar-
da da bayrağımızı dalgalandırıyorl ar. 
ICC’de, CACCI’de, dereceye giren, en 
iyi proje ödülleri kazanan, çok sayıda 
Oda-Borsamız ve kadın girişimcimiz 
var. Camiamızın ulaştığı bu seviye 
sizlerin eseri. Hepinizle ayrı ayrı 
iftihar ediyorum” dedi.

Program sonrası açıklamalarda bu-
lunan Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Göksel Ba-
şar  ‘Toplam bütçesi 2,6 Milyon Euro 
olan ve Avrupa Birliği fonlarından 

destek aldığımız Bafra İş ve İhracat 
Geliştirme Merkezi Teknik Destek 
Projemiz TOBB Proje yarışmasında 
finallere kalma başarısı sağlamıştır. 

Projemiz kapsamında İhracatı Geliş-
tirme, Girişimcilik ve İş Geliştirme 
ana faaliyet konuları ile ilgili 70’den 
fazla KOBİ’mize Kurumsal kimlik, 
Finansal Kaynaklara Erişim, Star-
tejik planlama, Pazarlama 
Planlaması gibi konularda 
teknik destek sağlanmış-
tır.  Hedef gruplar için 25 
eğitim, finansal kaynaklara 
erişim başlığı altında 9 adet 
proje hazırlanmıştır.
Bafra İş ve İhracat Ge-
liştirme Merkezi Teknik 
Destek Projemiz (BİGEM) 
üyelerimizin ve Kobileri-
mizin ihtiyaçlarına yönelik 

çalışmalarına hız kesmeden devam 
etmektedir. Proje büyüklüğü, kap-
samı ve sağladığı fayda açısından 
değerlendirilen Bafra İş ve İhracatı 
Geliştirme Projemiz kazandığı başarı 
ile bizleri mutlu etmiştir. Önümüzde 
ki süreçte yeni projelerimiz ile sağla-
dığımız bu başarıyı devam ettirmeyi 
temenni ediyoruz. Emiği geçen her-
kese teşekkür ederim’ dedi.

TOBB Proje Yarışmasında Finalde
Bafra İş ve İhracatı Geliştirme Projesi 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından bu yıl odalar ve 
borsalar arasında düzenlenen, “Proje Yarışması”nda TOBB Akredite 
Kurulu tarafından yapılan değerlendirmede finallere kalarak dereceye 
girmiştir. 
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Kız Kardeşim Projesi Hedef Büyüttü: 

2020’De 40 Şehirde,
10 Bin Kadına Ulaşacak
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
İstanbul Teknik Üniversitesi, Coca-Cola ve 
Habitat işbirliğinde gerçekleştirilen Kız 
Kardeşim Projesi’nin 2020 yılı lansmanı 
ve Yerel Lezzetler Yarışması kazananları 
ödül törenine katılan TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, bugüne kadar proje 
kapsamında düzenlenen eğitimlere 30 ilde 
20 bin kadın katıldığını hatırlatırken, 2020 
yılında hedefin 40 şehirde, 10 bin kadına 
ulaşmak olduğunu söyledi.

Hisarcıklıoğlu Dünya Kadın Hak-
ları Günü’nü Kutladı
 
TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Kız 
Kardeşim Projesi kapsamında kadın-
lara girişimcilik, dijital okuryazarlık, 
iletişim, finansal bilinç ve uygulamalı 
temel finans, ebeveyn ve bilgi güven-
liği eğitimleri vermeye devam edece-
klerini bildirdi. Günün, aynı zamanda 
Türk kadınlarının seçme ve seçilme 
hakkı kazanmalarının 85. Yıldönümü 
olduğunu dile getiren Hisarcıklıoğ-
lu, “Bu sayede kadınların siyasi 
ve toplumsal hayattaki konumları 
güçlenmiş, katılımcı demokrasi adına 
atılan, en önemli adımlardan biri 
hayata geçmiştir. Üreten kadın, emek 
veren kadın, daha güçlü kadın ve daha 
güçlü toplum demektir. Güçlü yarınlar 
için, birbirimizden alacağımız güçle, 
kadın ve erkek olarak, birlikte yürüm-
eye ihtiyacımız var.  Bu vesileyle, 
çalışmalarıyla ve başarılarıyla ülkem-
ize değer katan tüm kadınlarımızın 5 
Aralık Dünya Kadın Hakları Gününü 

kutluyor, sağlıklı, mutlu ve 
başarılı bir ömür diliyorum” 
ifadesini kullandı.
 
Kız Kardeşim Projesi içer-
isinde; İTÜ’nün; finans, 
bilişim, iletişim ve girişim-
cilik başlıklarında eğitim 
içeriklerini geliştirdiğini kaydeden 
Hisarcıklıoğlu, “TOBB Kadın Girişim-
ci Kurullarımız proje illerinde projeyi 
sahiplendiler. Kadınları eğitimlere 
katılmaya teşvik ettiler. HABİTAT, 
projenin uygulayıcısı oldu.

Tüm Türkiye’deki gönüllüleriyle 
eğitimleri üstlendi.  Atlanta merkezli 
Coca-Cola Vakfı ise projeye finansal 
destek verdi. Bu vesileyle projenin 
başlangıcında, The Coca-Cola Com-
pany’nin Yönetim Kurulu Başkanı 
olan, değerli dostum Muhtar Kent’e de 
teşekkür ediyorum. Projemiz Co-
ca-Cola Vakfı’nın gündemine Muhtar 
Bey sayesinde geldi” ifadesini kullandı 
ve Kent’i gıyabında alkışlattı.

 Kız Kardeşim Projesi’nin, Birleşmiş 
Milletler’in 17 Sürdürülebilir Kalkın-
ma Hedefinin 8’ine doğrudan katkı 
yapan bir proje olduğunu bildiren 
Hisarcıklıoğlu şunları söyledi: “Hem 
kadın-erkek eşitsizliğini azaltmayı 
hedefliyor. Hem kadın girişimciliğini 
artırmayı ve çocukların daha iyi bir 
geleceğe kavuşmasını hedefliyor. Hem 
de sürdürülebilir kalkınma için özel 
sektör-sivil toplum işbirliğini öne 
çıkarıyor. Bugün Kız Kardeşim Proje-
si’nin 2020 yılı lansmanını yapıyoruz.
Yerel Lezzetler Yarışması kazanan-
larını ödüllendiriyoruz. Kız Kardeşim 
Projesi, kadın girişimciliğine destek 
olduğu için, bugüne kadar 11 ulusal ve 
uluslararası ödüle layık görüldü. 2020 
yılında da 40 şehirde, 10 bin kadına 

ulaşacağız inşallah. Kız Kardeşim Pro-
jesi kapsamında kadınlara girişimcilik, 
dijital okuryazarlık, iletişim, finansal 
bilinç ve uygulamalı temel finans, 
ebeveyn ve bilgi güvenliği eğitimleri 
vereceğiz.”
 
Coğrafi Işaretle Yerel Lezzetlere 
Sahip Çıkın
 
TOBB, Oda-Borsa camiası olarak, 
illerin, ilçelerin değerlerini ve yerel 
lezzetlerini, coğrafi işaretli ürün olarak 
tescil ettirerek, sahip çıktıklarından 
söz eden Hisarcıklıoğlu, “Yerel Lez-
zetler Yarışması’nı hem yerel lez-
zetlerimizin değerini artırmak, hem 
de Anadolu’daki restoran işletmecisi 
kadın girişimlerimizi desteklemek 
için başlattık. Bu yarışmada, odağın 
Türk mutfağında olmasını da, ayrıca 
anlamlı buluyorum. Dünyanın en 
zengin mutfaklarından birine sa-
hibiz. Ama elimizdeki bu zenginliği 
ticari gelire çevirme konusunda kat 
etmemiz gereken uzun bir mesafe 
var. Yunanistan ve İspanya’ya giden 
bir turistin, ortalama her 100 dol-
arlık harcamasının 12’si yeme içme 
sektörüne gidiyor. Türkiye’de ise bu 
miktar sadece 6 dolar. Elindeki ürünü 
doğru pazarlayan fırsatı değerlendiri-
yor.Yarışma kapsamında 29 ilden 114 
başvuru aldık. Başvuruları restoran 
sahibinin işletme becerisi ve gelecek 
planlarına göre değerlendirdik” diye 
konuştu.
 
İşini büyütmek isteyen ve bunun için 
sağlam bir yol haritası olan restoran 
sahibi 11 kadın girişimcinin ödül al-
maya hak kazandığını belirten TOBB 
Başkanı, “Başarılarınızı büyütmeniz 
için yanınızda olduğumuzu bilmenizi 
isterim” dedi.
 
TOBB’un Kadın Girişimcilere 
Desteği
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Kadın Girişimciler Kurulu’nu 2007 
yılında kurduklarını hatırlatan His-
arcıklıoğlu şunları söyledi:
 
“Kurullarımızın amacı 81 ildeki 
kadın girişimci sayısını artırmak. 

Türkiye’deki tüm girişimciler içinde 
kadınların oranı 2007’de yüzde 4’ten 
2018’de yüzde 9’a çıktı. Hiç mütevazi 
olmayacağım. Türkiye’de girişimcilik 
bu kadar çok konuşulmaya başladıysa, 
bunda en büyük rol TOBB’un, Kadın 
ve Genç Girişimci Kurullarımızındır.  
Yaklaşık 7 bin gönüllü kadın girişim-
ci, illerindeki Oda ve Borsalarımızın 
koordinasyonunda bu amaç için 
seferber oldular.
 
Kurulların birinci görevi, başarılı 
kadın girişimcileri rol model olarak 
öne çıkarmak. Diğer kadınların, “O 
yaptıysa, ben de yapabilirim” demesini 
sağlamak. Toplumsal cinsiyet kabuller-
ine karşı çıkmamız gerekiyor. ‘Kadının 
yeri evidir’ yaklaşımı kabul edilemez. 
Kadın, hayatın her alanında olmalıdır.              
Aynı erkekler gibi kadının evde de, işte 
de yapacakları vardır. Bakış açısının 
değişmesi, kullanılan dilin değişmesi 
gerekiyor.”
 
Erkek Sözü Yerine Sadece Söz 
Deyin
 
“Unutmayın, sevgi, dilde başlar; dil 
değişirse, dünya değişir. Gelin artık, 
hayatımızda sık sık kullandığımız ‘bu 
işin adamı’ yerine ‘doğru kişi’, ‘erkek 
sözü’ yerine ‘söz’, ‘adam gibi’ yerine 
‘doğru düzgün’ diyelim. Bakınız iş 
hayatında çok karşılaştığım ve aslında 
beni de rahatsız eden bir durumdan 
bahsedeyim. Kültürümüzde, evinden, 
hayatından fedakârlık edip başarılı 
olan bir erkeği örnek göstermek var. 
Böyle kişileri “Bravo adama, çok çalıştı 

ve başarılı oldu” diye takdir ederiz.
Ama aynı çalışma azmini ve feda-
kârlığı bir kadın ortaya koyduğunda, 
aynı şekilde takdir etmeyiz.
Dahası, “bu ne hırs” diye içimizden 
geçiririz.
 
Çalışkanlığın ve başarının cinsiyeti 
olmaz. Özellikle de kadın girişimci 
kardeşlerime söylemek istiyorum. 
Bu tür eleştirilere kulağınızı kapatın. 
Bugün sizi “bu ne hırs” diye eleştiren-
ler, başarılı olduğunuzda nasıl olsa 
yanınıza gelecekler. Potansiyelinizi 
“başkaları ne der?” virüsüne kurban 
etmeyin. Anadolu’nun çalışkan kadın 
girişimcilerine bugün ödüllerini tak-
dim etmekten mutluluk duyuyorum.”
 
Diğer Konuşmacılar
 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Zeynep Erkunt Armağan da 
konuşmasında gönüllülük kavramının 
önemi üzerinde durdu. Senelerce 
öğrendiği şeyleri yeni nesillere aktar-
mak istediğini ifade eden Armağan, 
kadın ve erkek eşitliğinin önemini 
anlattı. Kadınlar için bir yol açtıklarını 
kaydeden Zeynep Erkunt Armağan 
bundan sonra da yaratıcı yeni fikirlere 
ihtiyaç olduğunu ifade etti.
 
İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) 
Rektörü Prof.Dr. Mehmet Karaca ise, 
Türkiye’deki en girişimci teknoparkın 
üniversitelerinde olduğunu belirterek, 
40 farklı ilde 18 binden fazla kadına 
ulaştıklarını anlattı.
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Bu yıl ICC’nin 100’üncü yılı-
nı kutladığını hatırlatan Hi-
sarcıklıoğlu, “Geçtiğimiz 100 
yılda ICC, farklı ülkelerden 
özel sektör temsilcilerini bir 
çatı altında toplamayı başardı. 
Küresel ticaretin artırılması 
ve ticaretin önündeki engel-
lerin kaldırılması için çalışan, 
referans kurum haline geldi. 
Şu an 100’den fazla ülkede, 
45 milyondan fazla şirketi 
ve 1 milyardan fazla çalışanı 
temsil ediyor. Yani dünyadaki 
her 3 çalışandan 1’i, ICC üyesi 

firmalarda istihdam edilmiş 
durumda. ICC, tüm dünyada, 
küresel ticaretin kurallarının 
belirlendiği yerdir. Birleşmiş 
Milletlerde Gözlemci Statü-
sünü kazanmış, tek iş dünyası 
kuruluşudur. Dünya Ticaret 
Örgütü nezdinde tüm ülkele-
rin özel sektörlerini koordine 
ederek, daha serbest ve daha 
adil bir ticaret ortamı sağla-
mak için çalışmaktadır. TOBB 
çatısı altında faaliyet gösteren 
ICC Türkiye Milli Komitesi 
de, ICC’nin en etkin örgütle-

INCOTERMS (Dış Ticarette 
Kullanılan Teslim Şekilleri) 
2020 Mena Bölgesi Açılış 
Zirvesi’ne katılan Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği 
ve Milletlerarası Ticaret 
Odası (ICC) Türkiye Milli 
Komitesi Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, küresel ticarette 
daha aktif olmak istediklerinin 
altını çizerken, “Bunun için de 
ticaretin kurallarını önce biz 
bilmek durumundayız” dedi.

Yenilenen INCOTERMS
Kurallarını Bilmek Zorundayız

rinden biri haline gelmiştir” dedi.
 
INCOTERMS Kurallarındaki De-
ğişiklikler Öğrenilmeli
 
ICC’nin, ikinci yüzyılına, “herkes için, 
her gün ve her yerde çalışan iş dün-
yası” vizyonuyla girdiğine değinen 
Hisarcıklıoğlu, bu vizyonun önemli 
parçası olan INCOTERMS kuralları-
nın yenilendiğini söyledi.
ICC INCOTERMS kurallarının, Mil-
letlerarası Ticaret Odası’nın en önem-
li ve kapsamlı çalışmalarından birisi 
olduğunu ifade eden Hisarcıklıoğlu, 
bu sayede, uluslararası ticaretin kural-
larının ortaya konduğunu, ihracatçı 
ve ithalatçıların hak ve yükümlülükle-
rinin belirlendiğini vurguladı. 
 
Hisarcıklıoğlu şöyle konuştu: “İş dün-
yaları için bu çok önemli bir konu. 
Zira bu kurallar sayesinde, anlaşmaz-
lıklar çözüm buluyor ve küresel ticaret 
daha kolay yapılır hale geliyor. Şimdi 
bu yeni sistemde, yeni teslim şekilleri, 
kullanıma sunuluyor. Mal bedeli ve si-
gorta maliyetini içeren CNI (Cost and 
Insurance) gibi sigorta teminatları 
artırılıyor. Mevcut teslim şekilleriyse, 
daha basit daha anlaşılır ve kullanı-
cı dostu hale getiriliyor. İş dünyası 
örgütleri olarak, bizim görevimizde, 
firmalarımızın bunları en iyi şekilde 
öğrenmesi ve uyum sağlamasıdır. Ye-
nilenen Incoterms 2020’yi, işte şimdi 

burada, bu konferansla birlikte, ülke-
miz iş dünyasına sunmaya başlıyoruz. 
Sonrasında da çeşitli illerde Incoter-
ms eğitimleri düzenleyeceğiz. Tüm 
bu eğitim faaliyetlerini, akredite eğit-
menler yapacak. ICC Ticaret Huku-
ku Komisyonu Başkanı ve Incoterms 
2020 Çalışma Grubu Üyesi, Değerli 
Hocamız Prof. Dr. Ercüment Erdem, 
bu önemli işi üstlenmiş durumda.”
 
Küresel Ekonomide Yavaşlama
 
Küresel ekonominin yavaşladığına 
işaret eden TOBB Başkanı, Dünya 
Ticaret Örgütü’nün, bu yılın başında, 
küresel ticaret artışını yüzde 4 ola-
rak tahmin ettiğini hatırlattı. Hisar-
cıklıoğlu, “Şimdi bu tahmini, yüzde 
1,2’ye çekti. En büyük ilk 50 ülkenin 

ihracatı, ilk 9 ayda yüzde 3 azaldı. 
Buna karşılık bizim ihracatımız yüzde 
3 artı. Ülkeler sıralamasına baktığı-
mızda, ihracattaki artış oranı itibariy-
le, dünyada 7. sıradayız. Öte taraftan, 
dünyada artan korumacılık nedeniyle 
Türkiye’nin ihracatta yaşadığı kayıp 
2017’de 900 milyon dolar iken 2018’de 
7,2 milyar dolara, 2019’da ise 11 mil-
yar dolara çıktı. Önümüzdeki sene 
bunun 14 milyar dolara kadar çık-
ması muhtemel. İş dünyası olarak her 
zaman adil ve serbest ticaretten yana 
olduk. Çalışmalarımızı bundan sonra 
da bu yönde devam ettireceğiz

Bunun için de kuralları en iyi şekilde 
bilecek ve kullanacağız. INCOTER-
MS 2020’ye de bu açıdan bakmalı ve 
en iyi şekilde öğrenmeliyiz.
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